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1. Uvodni identifikaéni udaje

Nazev a adresa Skoly

Stredni odborna skola, Ceska Lipa,
Luzicka 588, prispévkova organizace
Luzicka 588

470 06 Ceska Lipa

Zfizovatel

Liberecky kraj

Nazev skolniho vzdélavaciho programu

Provoz spole¢ného stravovani

Koéd a nazev oboru vzdélavani

65-51-E/02 Prace ve stravovani

Platnost SVP od

1.9.2010

Stupen poskytovaného vzdélani

Stredni vzdélani s vyuénim listem

Délka a forma vzdélavani

Dva roky, denni




2. Profil absolventa

Zakladni identifikacni udaje

Nazev a adresa Skoly Stiedni odborna skola, Ceska Lipa,
Luzicka 588, prispévkova organizace
Luzicka 588
470 06 Ceska Lipa

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu  Provoz spoleéného stravovani
Kdéd a nazev oboru vzdélavani 65-51-E/02 Prace ve stravovani
Platnost SVP od 1.9.2010

Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent oboru provoz spolecného stravovani se uplatni v restauracnim a
hotelovém provozu, v potravinarské vyrobé, v provozovnach rychlého obCerstveni a
ve firmach zajistujicich uklidové sluzby. Je schopen pfipravovat jednoduché pokrmy
vCetné pfiloh, pokrmy vyrabéné z polotovard, studené pokrmy a teplé napoje. Bude
provadét jednoduchou obsluhu hosti nebo pomahat pfi obsluze. Umi pouzivat
piistroje, pomicky a Cistici prostfedky pfi tiklidu a je schopen zabezpecit drobné sluzby pro
hotelové hosty.

Vycet kompetenci absolventa

Odborné kompetence
Absolvent byl veden tak, aby
- dodrzoval osobni hygienu a hygienu prace v prabéhu pracovnich €innosti;
- provadél uklid a ¢isténi zafizeni a prostor pro vyrobu pokrmu, skladovacich
prostor a dodrZzoval sanitacni fad;
- skladoval suroviny a napoje v souladu s pozadavky na jejich uskladnéni a na
hygienu;
- pomahal pfi pfipravé pokrmU a podle pokynu pfipravoval jednoduché teplé
pokrmy a prilohy, pokrmy pro rychlé obCerstveni a pokrmy studené kuchyné;
- pfipravoval teplé napoje;
- dodrzoval posloupnost praci a casovy harmonogram,;
- udrZoval a zabezpecoval pouzity inventar;
- pouzival a udrzoval technicka a technologicka zafizeni v gastronomickém
provozu;
- spoleCensky vystupoval ve styku s hosty, provadél jednoduchou obsluhu
podle pokynu a pomahal pfi obsluze;
- dopliioval pokrmy a napoje pfi bufetovém usporadani a sklizel pouzity



inventar;

- spravné pouzival pfistroje, pomucky a Cistici prostfedky pfi uklidu;

- byl schopen zabezpecit drobné sluzby pro hotelové hosty;

- dodrzoval zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni prevence;

- chapal systém péce o zdravi pracujicich, a byl vybaven védomostmi o
zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo urazu a
snazil se poskytnout prvni pomoc;

- usiloval o nejvySsi kvalitu své prace, vyrobkul a sluzeb;

- efektivné hospodafil s financnimi prostfedky;

- nakladal s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a
s ohledem na zivotni prostredi;

KliCové kompetence
Absolvent je pfipraven

- porozumét zadani ukolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace
potifebné k feSeni problému bud samostatné, nebo s vedenim jinych lidi a
navrhnout zplsob feSeni;

- volit prostfedky a zpusoby vhodné pro spinéni jednotlivych aktivit, vyuzivat
zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi;

- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat pfi oficialnim jednani;

- formulovat své mySlenky srozumitelné;

- zpracovavat vécné spravné a srozumitelné pfimérené narocné texty na bézna
i odborna témata, pracovni a jiné pisemnosti;

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

- posuzovat realné sveé fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dusledky svého
jednani a chovani v rliznych situacich;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pe€ovat o svuj fyzicky i duSevni rozvoj,
byt si védom dUsledku nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a byt pfipraven fesit
své socialni a ekonomické zalezitosti;

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

- byt finan&né gramotny;

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi a oprostit se od
nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace;

- chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje;

- spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

- Cist rlzné formy grafického znazornéni;

- aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych ukol v béznych
situacich;

- pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a
komunikac¢nich technologii;

- pracovat s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim,
komunikovat elektronickou postou;



- ziskavat informace z otevienych zdroja, zejména pak s vyuzitim celosvétové
sité Internet;

Zpusob ukonceni vzdélavani

Vzdélani se ukoncuje zavére¢nou zkouskou. Dokladem o dosazeni stupné vzdélani
je Vysvédceni o zaveéreCné zkousce a Vyucni list.

Obsah a organizace zavérecné zkousky se fidi platnymi pfedpisy ( vyhlaska 47/2005
Sb.).



3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Zakladni identifikaéni udaje

Nazev a adresa Skoly Stiedni odborna skola, Ceska Lipa,
Luzicka 588, prispévkova organizace
Luzicka 588
470 06 Ceska Lipa

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu  Provoz spoleéného stravovani

Kod a nazev oboru vzdélavani 65-51-E/02 Prace ve stravovani
Platnost SVP od 1.9. 2010

Délka a forma vzdélani 2 roky, denni studium

Stupen poskytovaného vzdélani Stredni vzdélani s vyuénim listem

Popis celkového pojeti vzdélani

Pojeti a cile SVP

Uc&ebni obor Provoz spole¢ného stravovani spojuje vSeobecné a odborné vzdélavani
na urovni stfedniho vzdélani s vyuénim listem a dava zakladni predpoklady

k provadéni odbornych €innosti. Vétsi daraz je kladen na praktickou slozku
vzdélavani.

Cilem vzdélavaciho programu je vést zaka k osvojeni odbornych kompetenci, které
vedou k uspéSnému vykonavani profese. Vzdélavaci program si klade za cil vybavit
zaky vzdélavaciho programu odbornymi kompetencemi potfebnymi k vykonavani
prace v daném oboru, adaptovat Zaky na moderni trendy a inovace gastronomickych
sluzeb, které jsou predpokladem uspéchu v oboru. VSeobecné vzdélavaci predméty
rozS8ifuji a prohlubuji vSeobecné znalosti a dovednosti Zaka a vytvareji pfedpoklady
pro odborné vzdélavani. Pfi sestavovani a napliovani SVP je respektovana snaha
vytvaret v zacich profesionalni navyky, které budouci zaméstnavatel bude vyuzivat a
které dostatecné ekonomicky oceni, dale jsou respektovany pozadavky socialnich
partnerd prislusné odbornosti. Uivo odbornych predmétl je vybrano s ohledem na
moznosti pracovniho uplatnéni v raznych typech provoznich jednotek v regionu.
Cilem studia je, aby se Zaci zaclenili jiz béhem studia mezi odborniky, aby navazovali
kladné interpersonalni vztahy, kterych mohou vyuZzivat pfi svém budoucim povolani.

Zak je veden k zohledfiovani ochrany Zivotniho prostredi.
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Nedilnou soucasti vyuky je dodrzovani spravnych technologickych postupa,
hygienickych pravidel. bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti a zasad pozarni
ochrany. Zak je motivovan k navyku celozivotniho vzdé&lavani pro rlst vlastni
osobnosti.

Charakteristika vzdélavacich strategii ve vztahu k oboru vzdélavani

Metody a formy vzdélavani jsou rozpracovany v uvodu kazdého vyucovaciho
predmétu. Vyucuijici je voli se zfetelem na charakter vyu€ovaciho pfedmétu,
konkrétni situaci v pedagogickém procesu a s ohledem na moznosti Skoly. Vyucujici
vSeobecné vzdélavacich pfedmétl kladou duraz na to, aby Zaci dosahovali
maximalnich vysledku s ohledem na své moznosti. Cilem je vytvaret a rozvijet
profesni schopnosti a vlastnosti zak v€etné schopnosti jednat se spolupracovniky a
zakazniky. Rozvijeno je také estetického citéni. DaleZitou sloZkou vyuky je realizace
odborného vycviku v provozovnach spole¢ného stravovani a v ubytovacich
stfediscich.

Metody vyuky vyuzivané v ramci teoretického a praktického vyucéovani

Zakladem je interakce ucitel — Zak, ktera je ve vyuce realizovana pfedevsim
prostfednictvim vyukovych metod.

Informacné receptivni metoda

- pfedavani hotovych informaci zakam,;

- forma vykladu, vysvétlovani, sledovani vyukovych programu,

reproduktivni metoda;

- organizované opakovani zpusobu &innosti;

- systém ucCebnich uloh pro €innost, ktera je jiz zakim znama prostfednictvim
pfedchozi metody;

- Ustni reprodukce, feseni typovych ucebnich uloh, metoda problémového vykladu;
- ucitel vyty€uje problém a Z4aci si fixuji algoritmus postupu;

- formulace problému;

- analyza problému;

- vybér optimalniho feSeni;

- verifikace vybraného feSent;

- vlastni feSeni problému;

- kontrolu postupu rfeseni provadi ucitel postupné;

- cilem je postupné seznamovani zaku s logikou jednotlivych fazi feSeni heuristicka
metoda;

- osvojovani zkusenosti z tvofivé €innosti prostfednictvim jednotlivych etap;

- ucitel konstruuje ulohy tak, aby pro Zaky znamenaly urcity rozpor, obtiz, aby
nékteré Casti museli feSit samostatné

Vzhledem ke specifi€nosti oboru Provoz spole¢ného stravovani a uplatnéni
absolventa v praxi je potieba posilovat tyto kompetence:

- kompetence k feseni problému - porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro
problému, ziskat informace potifebné k feSeni problému, navrhnout zpusob FfeSeni,
popfipadé varianty feSeni a zdUivodnit jej; volit prostfedky a zplsoby vhodné pro
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splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;
spolupracovat pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feSeni);

- personalni a socialni kompetence - posuzovat realné své fyzické a dusevni
moznosti, odhadovat dusledky svého jednani a chovani v riznych situacich;
reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpusobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku; mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o
svuj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védomi dusledkd nezdravého Zivotniho stylu a
zavislosti; adaptovat se na meénici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych
moznosti a schopnosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni feSit své socialni i
ekonomické zaleZitosti, byt finanéné gramotni;

- matematické kompetence - spravné pouZzivat a prevadét bézné jednotky; Cist
ruzné formy grafického znazornéni; pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;
provadét realny odhad vysledku feSeni; aplikovat matematické postupy pfi feSeni
praktickych ukolu v béznych situacich;

- komunikativni kompetence — vyjadifovat se pfiméfené ucelu jednani a
komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat pfi
oficialnim jednani; formulovat své myslenky srozumiteln&; naslouchat pozorné
druhym; vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a
chovani;

Zaclenéni prarezovych témat

Prafezova témata ,Ob&an v demokratické spoleénosti“, ,Clovék a Zivotni prostiedi®,
,Clovék a svét prace” a ,Informacni a komunikacéni technologie (ICT)* jsou z
vychovné-vzdélavaciho hlediska povazovana za spoleCensky vyznamna, a proto se
funkéné prolinaji celym vzdélavacim programem a vyu€ovacim procesem, jsou
rozpracovana v jednotlivych vyu€ovacich pfedmétech. V souladu s osnovami s nimi
budou Z4ci pfi vyuce seznamovani. Znalost této problematiky bude uciteli ovéfovana
a hodnocena.

Obc¢an v demokratické spole€¢nosti — tzn. absolvent:

- ma vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti a schopnost moralniho usudku

- je pfipraven si klast zakladni existencni otazky a hledat na né odpovédi a feSeni
- hleda kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a je kriticky
tolerantni

- je schopen odolavat myslenkové manipulaci, dovede se orientovat v médiich,
vyuziva je a kriticky hodnoti

- dovede jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hleda
kompromisni FeSeni, je ochoten se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro
vefejné zajmy a ve prospéch ostatnich

- vazi si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazi se je
chranit a zachovat pro budouci generace

- posoudi zodpovédnost pracovniku vici spotfebitelim a dodrzovani norem.

TeéZisté realizace tohoto tématu se predpoklada ve vytvorfeni demokratického klimatu
Skoly. Uc&ivo prufezového tématu je zaclenéno v téchto predmétech: obanska
nauka, Cesky jazyk a literatura a odborny vycvik. Nedilnou soucasti je i spoluprace
zaka, ugiteld a vychovného poradce. Zaci jsou aktivné zapojeni do spoluprace s
neziskovymi organizacemi a nada¢nimi fondy — pravidelné spolupracujeme s
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ob&anskym sdruzenim ,Zivot détem*, kde jsou Z&ci zapojeni do celorepublikového
,Srdickoveho dne” a na Ceskem uzemi Euroregionu Nisa pomahaji pfi verejnych
sbirkach ,Pozvednéte slabé“. Jinak uzce spolupracujeme se ZS, ZUS, MéKs.

Clovék a zivotni prostfedi — tzn. absolvent:

- je v souladu se zakonem o zivotnim prostfedi, vychovou, osvétou a vzdélavanim
veden k mySleni a jednani, které odpovida principu trvale udrzitelného rozvoje, k
védomé odpovédnosti za udrzeni kvality zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych
slozek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach

- umi poznavat svét a lépe mu rozumét, chape vztah pfirodniho a socialniho
prostfedi i souvislosti jevd, rozumi pfirodnim zakonitostem, uvédomuje si
odpovédnost Clovéka za uchovani pfirodniho prostfedi, orientuje se v globalnich
problémech lidstva, chape zasady trvale udrzitelného rozvoje a aktivné pfispiva k
jejich uplathovani, klade si otazky tykajici se existence Zivota a hleda na né
racionalni odpovéd, diskutuje o nich a zaujima k nim vlastni postoje

- hodnoti socialni chovani z hlediska zdravi, potfeby a prostfedi, osvojuje si
technologické postupy Setrné k Zivotnimu prostiedi, vytvafi si uctu k zivé i nezivé
pfirodé a jedineCnosti Zivota na Zemi, respektuje zivot jako nejvyssi hodnotu, aktivhé
se zapojuje do ochrany Zivotniho prostfedi, v ramci své pracovni ¢innosti jedna
odpovédné a hospodarné, dba na bezpecénost prace a ochranu zdravi pfi praci,
chape ji jako soucast péce o zdravi své i svych spolupracovniki

- uvédomuije si vliv Zivotniho prostfedi na kvalitu surovin, které pouziva ve své profesi
- klade dliraz na vyznam zdravé zZivotospravy a omezovani koncentrace skodlivych
latek v potravnim Fetézci.

Tézisté realizace tohoto prufezového tématu se predpoklada v integraci poznatkd
biologickych, obecné ekologie, ekologie ¢lovéka, Zivotniho prostfedi, ochrany
pfirody, prostfedi a krajiny. Duraz je kladen na kvalitu potravin a na dusledky
nedodrzovani stanovenych pfedpist a norem. Cile environmentalni vychovy a
vzdélavani jsou realizovany v roviné informativni, formativni a socialné
komunikativni.

UcCivo prufezového tématu je zaclenéno v téchto pfedmétech: télesna vychova,
obCanska nauka, technika provozu a odborny vycvik.

Z4ci jsou aktivné zapojeni do tfidéni odpadu a podileji se na udrzbé& zameckého
parku a okoli Skoly.

Clovék a svét prace - tzn. absolvent:

- je motivovan k aktivnimu pracovnimu zivotu a k uspésné kariéfe

- orientuje se ve svété prace jako celku i v hospodarské struktufe regionu

- nauci se hodnotit jednotlivé faktory charakterizujici obsah prace a srovnava tyto
faktory se svymi pfedpoklady, seznamuje se s alternativami profesniho uplatnéni po
absolvovani daného oboru vzdélani

- umi vyhledavat a posuzovat informace o pracovnich pfileZitostech a vzdélavacich
nabidkach, orientuje se v nich a vytvafi si o nich zakladni prfedstavu z hlediska svych
predpokladd a profesnich cild

- prezentuje se pisemné i verbalné pfi jednanich s potencialnimi zaméstnavateli,
formuluje sva oCekavani a priority

- zna zakladni aspekty pracovniho poméru, prava a povinnosti zaméstnancu a
zameéstnavatelll, zna prisluSné pravni predpisy, orientuje se ve sluzbach
zaméstnanosti, umi ucelné vyuzivat jejich informacniho zazemi.
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Tézisté tohoto prufezového tématu je v informovanosti o hlavni oblasti svéta prace,
trhu prace, soustavy Skolniho vzdélavani, navaznosti jednotlivych druhl vzdélavani
po absolvovani oboru vzdélavani, vyznam a moznosti dalSiho profesniho vzdélavani
vCetné rekvalifikaci, nutnosti celozivotniho vzdélavani. UCivo prifezového tématu je
zacClenéno v téchto pfedmétech: ob&anska nauka, informaéni a komunikacni
technologie, Cesky jazyk a literatura a odborny vycvik.

Pfi vstupu na trh prace a pfi uplatnéni pracovnich prav pomaha zejména odborna
praxe zaku v redlnych podminkach, exkurze v zaméstnavatelskych organizacich,
které jsou typické pro pfisluSnou oblast uplatnéni absolventu, kariérové poradenstvi
vychovného poradce a spoluprace s ufadem prace.

Informaéni a komunikacni technologie - tzn. absolvent:

- je schopen pracovat s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a
efektivné je vyuzivat jak v pribéhu vzdélavani, tak pfi vykonu povolani, pouziva
zakladni a aplikaéni programové vybaveni pocitaCe, pracuje s informacemia s
komunikacnimi prostfedky.

Tézisté tohoto prifezového tématu je v ziskavani dovednosti prace s komunikacnimi
a informacénimi technologiemi. U&ivo prafezového tématu je zaclenéno ve vSech
pfedmétech, zejména pak v informaéni a komunikaéni technologii. Zaci vyuzivaji
vyukovy software Terasoft, pfi odbornych pfedmétech se vyuzivaji odborné
pocCitaCové ucebny s pfipojenim k internetu, vyucujici maiji k dispozici notebook,
dataprojektor, televizor, pfehravace, videokameru a digitalni fotoaparat. Z4ci
spolupracuji na prezentaci Skoly pfi tvorbé propagacnich letaku.

Organizace vyuky

Vzdélavani je organizovano jako dvouleté denni.

Vyuka je rozdélena na teoretickou vychovu a odborny vycvik tak, Ze jeden tyden maji
Zaci odborny vycvik a druhy tyden maji tfi dny teoretické vyuky a dva dny odborného
vycviku. Odborny vycvik je realizovan v prvnim ro¢niku ve Skolni kuchyni, Skolni
jidelné a dal$ich prostorach SOS. Ve druhém roéniku se Zaci presouvaji na externi
pracovisté, kterymi jsou Domov duchodcl v Doksech, restaurace, ubytovaci zafizeni
a jidelny. Zaci se také podileji na akcich $koly, napfiklad pfi pFipravé ob&erstveni.

V prabéhu skolniho roku bude pro zaky v ramci jednodenniho seminare zrealizovana
vyuka tematického celku Péce o zdravi, dale pak sportovni a turistické dny. Na
zacatek Skolniho roku jsou zafazeny pro vSechny zaky adaptaéni dny. V pribéhu
vzdélavani se zaci ucastni odbornych tematickych exkurzi v potravinarskych
zavodech. Do Skoly jsou zvani zastupci riznych firem k prezentaci svych vyrobkd,
vyrobnich technologii apod.
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Zpusoby hodnoceni Zaku

Hodnoceni zaku je provadéno dle platné pravni upravy, na vysvédceni je vyjadieno
klasifikaci. Dliraz je kladen na praktické &innosti i teoretické znalosti. Zaci jsou
hodnoceni v pribéhu celého Skolniho roku. Rodi¢e jsou informovani o vysledcich
studia zaku dvakrat ro¢né na tfidnich schiizkach a prabézné pfi individualnich
konzultacich.

Vyucujici se maximalné snazi pfi hodnoceni zakl zduraznovat vychovnou funkci
hodnoceni, vést zaky k sebehodnoceni a ucit je pfijimat zpétnou vazbu v ramci
kolektivniho hodnoceni.

V hodnoceni jednotlivych pfedmétu se projevi i hodnoceni realizace prufezovych
téemat.

Pokud se Zaci zapoji do soutézi, které bud porada Skola sama, anebo do odbornych
soutézi i celorepublikovych, je velice kladné hodnocena jejich ucast, uspéchy i
osobni aktivita.

Zpusoby hodnoceni teoretického vyucovani

Hodnoceni v teoretickém vyugovani se provadi formou pisemnou a ustni. Ustni
zkouS$eni je provadéno individualné, nebo frontalné kladenim otazek s moznosti
dopliovani i zpfesfiovani odpovédi jinymi zaky. Pisemné zkouSeni je aplikovano jak
formou kratkych pisemnych praci, tak formou delSich pisemnych praci zahrnujicich
vice témat delSiho ¢asového obdobi. Sou€asné je pisemné zkouseni vhodné
doplnovano i pisemnymi testy. Kromé faktickych znalosti se hodnoti i forma
vyjadfovani a vystupovani. U pisemnych praci se zohledriuje i graficka stranka. Dale
se hodnoti samostatné domaci prace a referaty i aktivita zaku pfi vyu€ovani.

Zpusoby hodnoceni odborného vycviku

V odborném vycviku se uplatfuje individualni hodnoceni zaku. K hodnoceni kvality
jednotlivych pracovnich ukoll se pouziva bodovy systém podobny tomu, ktery se
pouziva pro hodnoceni odbornych soutézi a zavérecnych zkousek. Na odloucenych
pracovistich, kde vykonavaiji praxi zaci pod vedenim instruktora a jsou kontrolovani
ucitelem odborného vycviku, je zpusob hodnoceni stejny jako na praxi ve Skolni
jidelné. Hodnoceni zaku na provoznich pracovistich probiha na zakladé komunikace
mezi UOV a instruktorem, zaméstnancem firmy, fyzickou osobou. Hodnoceni zaku je
zcela individualni, prevlada zde slovni hodnoceni a sebehodnoceni. Dalezitym
motivujicim zpusobem hodnoceni odborného vycviku je odména za produktivni praci
v souladu s § 122 Skolského zakona.

Zpusoby hodnoceni kliCovych kompetenci

Hodnoceni kliCovych kompetenci se provadi v jednotlivych pfedmétech. Jedna se o
komplexni hodnoceni toho, jak Zak komunikuje, jak spolupracuje v kolektivu, jak
vyuziva vypocetni techniku, jak je schopen své znalosti a dovednosti uplatnit a
prezentovat.

Spole¢né zasady pfi hodnoceni
- hlavni funkce je informacni a diagnosticka
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- nemél by hodnotit jen ucitel, vhodna je i metoda sebehodnoceni a kolektivniho
hodnoceni

- musi dat kazdému zakovi perspektivu, zvlasté tém slabsim a zakim s SPU

- zakladem je partnersky, komunikativni pfistup k Zakim

- je nutno respektovat pravo Zaka na individualni rozvoj

- ucCitel nejen hodnoti, ale vede na cesté poznani, inspiruje a pomaha

- chyba je pfirozeny, pravodni znak poznani

Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zaku
mimoradné nadanych

Vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaki mimoradné
nadanych je zajistovano v souladu s platnou vyhlaskou o vzdélavani déti, zaka a
studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Zaku a studentd mimofadné
nadanych. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou naptiklad Zaci se
specifickymi poruchami u¢eni nebo chovani, zaci se zdravotnim postizenim, Ci
zdravotnim znevyhodnénim nebo socialnim znevyhodnénim. Tito Zaci jsou ve Skole
evidovani a je jim vénovana individualni péce.

Zakam se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim je ve spolupraci s
pedagogicko-psychologickou poradnou, na zakladé zavéru vySetreni
pedagogickopsychologické poradny a ve spolupraci s rodici, vypracovan individualni
vzdélavaci plan. Individualni vzdélavaci plan vypracovava tridni ucitel ve spolupraci s
vychovnym poradcem a ostatnimi vyuCujicimi. V pfipadé€, ze neni nutné vypracovat
individualni vzdélavaci plan, jsou zaci s diagnostikovanou specifickou poruchou
uceni pfi vyuce zohlednéni. Zaci nejsou vystavovani neoekavanym ukoldim a
gasovym tlakim. Zakim jsou Ulohy vhodné zadavany, zakim je umoznéno pouzivat
kompenzacni pomucky.

Zkouseni zaka probiha formou, ktera je pro kazdého takto znevyhodnéného zaka
nejpfijatelnéjsi. Klasifikace je doprovazena hodnocenim, které vyjadfuje pozitivni
stranky vykonu, objasnéni podstaty pfipadného neuspéchu a navod k jeho
prekonani. Zaci vak nejsou z zadného pfedmétu osvobozeni a nejsou jim vytvareny
specialni tematické plany, protoze tito zaci jsou schopni napln jednotlivych predméta
zvladnout.

specifickymi vzdélavacimi potfebami jsou integrovani do tfidnich kolektivi. To
pfispiva k jejich socializaci a pfipravenosti na bézny obCansky Zivot. Je tfeba vzit v
Uvahu charakter oboru vzdélani a zdravotni zpUsobilost uchazece o studium
vzhledem ke stupni zdravotniho postizeni nebo zdravotniho znevyhodnéni, pfinos
studia tohoto oboru pro socialni uplatnéni absolventa i jeho osobni uspokojeni. Velmi
dulezita je i prace s ostatnimi zaky a jejich seznameni s problematikou tykajici se
spoluzaku s urcitym postizenim, ¢i znevyhodnénim.

U zaku ohrozenych socialné patologickymi jevy a zaku s ulozenou ochrannou
vychovou je nutné volit vhodné vychovné prostifedky a uzce spolupracovat se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Jedna se o spolupraci s pedagogicko—
psychologickou poradnou a to zejména v oblasti specifickych poruch uc€eni. Velice
dilezita je také spoluprace s kuratory socialné - pravni ochrany déti a s probacni a
mediacni sluzbou.
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Ke studiu se Casto hlasi zaci, u kterych byla zjiSténa specificka porucha uceni jiz na
zakladni Skole. Pedagogicko—psychologicka poradna vypracuje na pozadani
kazdému klientovi, ktery koncCi zakladni Skolu, zpravu pro Skolu stfedni. Pedagogoveé
jsou prostifednictvim vychovného poradce informovani o vSech Zacich, u kterych je
specificka porucha u€eni prokazana. Pfi praci se zaky se socialnim znevyhodnénim
spolupracuje Skola pfedevsim se stfediskem vychovné péce. Individualni vzdélavaci
plan se sestavuje i pro Zaky mimofadné nadané. | v téchto pfipadech vychovny
poradce pfi sestavovani individualniho planu spolupracuje s pedagogicko-
psychologickou poradnou. Vychazi ze zavéru vysetieni, kde je uvedeno, zda je zak
nadany celkové nebo pouze na jeden pfedmét, nebo skupinu pfibuznych predméta.
Témto zakim 8kola nabizi mozZnost dale svij talent rozvijet napfiklad:

- metodou rozSifeni u€iva nad ramec osnov tak, aby pro nadaného zaka
pfedstavovalo odpovidajici stimul;

- UCasti na olympiadach, soutézich, nebo korespondencnich seminafich;

- doporucenim dalSi odborné literatury;

- individualnimi konzultacemi;

- vhodnym zapojenim do skupinové prace jako vedouci skupiny nebo jeji Clen;

Skola umozni také t&mto zakim, za podminek danych $kolskym zakonem, prefazeni
do vysSiho ro¢niku bez absolvovani ro€niku pfedchoziho. Zdravotni zpUsobilost pro
vzdélavani v oboru Provoz spolecného stravovani osvédcuje lékar dle stanovenych
zdravotnich kritérii.

Realizace bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

Neoddélitelnou soucasti teoretického vyu€ovani i odborného vycviku je problematika
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, hygieny prace a pozarni ochrany. Vychova k
bezpeclné a zdravi neohroZujici praci je souc€asti kazdého vzdélavaciho programu.
Vychazi z pravnich a ostatnich pfedpist platnych v dobé vyuky. Tyto pozadavky
budou vyucujicim dopInény o vy&erpavaijici informace o moznych rizicich ohrozeni
Zivota a zdravi, kterym jsou Zaci pfi vyuce vystaveni. Skola a pedagogové jsou pfi
vyuce povinni pfihlizet k zakladnim fyziologickym potfebam zaku a vytvaret podminky
pro jejich zdravy vyvoj a pro pfedchazeni vzniku socialné patologickych jeva.

Na zaky se pri praktickém vyu€ovani vztahuji ustanoveni zakoniku prace, ktera
upravuji pracovni dobu, bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci, pé¢i o zaméstnance a
pracovni podminky zen a mladistvych a dalSi pfedpisy o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci.

Vzdy na zacCatku Skolniho roku jsou vSichni zaci pfed zahajenim odborného vycviku
proskoleni o bezpec€nosti prace a pozarni ochrané. Vyklad je sméfovan od
vSeobecného ke konkrétnimu a postihuje jak otazky a predpisy bezpecnosti z
hlediska jednotlivce, tak pracovnika fidiciho €innost kolektivu. V prostorach uréenych
pro vyu€ovani zaku jsou vytvoreny podminky k zajisténi bezpecnosti a hygieny prace
a pozarni ochrany podle platnych predpist. Prostory pro vyuku musi odpovidat svymi
podminkami pozadavkim stanovenym zdravotnickymi pfedpisy, zejména vyhlaskou
€.108/2001 Sb., kterou se stanovi hygienické poZadavky na prostory a provoz skol, a
narizeni vlady ¢.178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
zameéstnancl pfi praci, osobniho a obecného ohrozeni a osvojeni zasad prvni
pomoci.
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Béhem Skolniho roku je provedeno pozarni cviceni, které umoZznuje vyzkousSeni a
ovéreni protipozarnich opatfeni v praxi.

Vzdélavani je smérovano k tomu, aby absolvent:

- chapal bezpec€nost prace jako soucast pé€e o zdravi své i spolupracovniku;

- dodrzoval pfislusné pravni predpisy tykajici se bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi
praci, pozarni ochrany a hygienické pfedpisy;

- pouzival osobni ochranné pracovni prostfedky podle platnych pravnich norem,
predpist a smérnic pro dané jednotlivé Cinnosti a pracovni postupy;

- uplatiioval opravnéné naroky tykajici se bezpec€nosti a ochrany zdrauvi,
bezpeénostnimi a protipozarnimi pfedpisy pfi praci €i pfipadném pracovnim urazu

Podminky pro prijimani ke vzdélavani

PFijimani ke vzdélavani se fidi zakonem €. 561/2004 Sb. — § 59, 60, 83, 85 (2), dale
§ 63, 16, 20, 70 a vyhlaska 671/2004 Sb.

Podminky pfijimaciho fizeni

- splnéni povinné Skolni dochazky nebo uspésné ukonceni zakladniho vzdélani pred
splnénim povinné Skolni dochazky;

- splnéni podminek pfijimaciho fizeni stanovenych pro dany skolni rok prokazanim
vhodnych schopnosti, védomosti a zajmu;

- spInéni podminek zdravotni zpUsobilosti uchaze€l o studium oboru, které jsou
stanoveny ,Nafizenim vlady o soustavé obora vzdélavani v zakladnim, stfednim a
vy$Sim odborném vzdélavani*;

Zdravotni zpusobilost

Pro obor Provoz spole¢ného stravovani je vyzadovano potvrzeni zdravotni
zpUsobilosti. Zak musi byt drzitelem zdravotniho prilkazu. Obecnou zdravotni
zpusobilost ke studiu musi posoudit a potvrdit s kone€nou platnosti lIékar.

Zpusob ukonceni vzdélavani

Vzdélavani se ukoncuje zavéreCnou zkouskou. Dokladem o dosazeni stupné
vzdélani je VysvédC€eni o zavérecné zkousce a Vyueni list.

Obsah a organizace zavérecné zkousky se fidi platnymi pfedpisy (vyhlaska 47/2005
Sh.).
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4. U€ebni plan

Identifikacni udaje

Stiedni odborna skola, Ceska Lipa, Luzicka 588,
prispévkova organizace

LuZicka 588

470 06 Ceska Lipa

Nézev a adresa sSkoly:

Nézev skolniho vzdélavaciho Provoz spoleé¢ného stravovani
programu
Koéd a nazev oboru vzdélavani 65-51-E/02 Prace ve stravovani
Platnost SVP od: 1.9.2010
Délka a forma vzdé€lani 2 roky, denni studium
Pocet tydennich vyucovacich hodin | Celkem
v ro¢niku hodin
Predmét Zkratka | 1. ro¢nik 2. ro¢nik
A) Povinné vyucovaci predméty
Cesky jazyk a literatura CJL 32 32 64
Obcanska nauka OBN 32 32 64
Matematika MAT 48 48 96
Té¢lesna vychova TEV 32 32 64
Informacni a komunikaéni ICT 32 32 64
technologie
Technologie ptipravy pokrmu TCN 96 96 192
Odborny vycvik oV 672 840 1512
Celkem 944 1112 2056
Poznamky:

1. Ramcové rozvrzeni obsahu vzdélavani je vychodiskem pro tvorbu uc¢ebnich plant ve
SVP. Do uéebniho planu $kolniho vzdélavaciho programu se zatazuji vyucovaci
predméty, které se vytvareji na zdklad¢ vzdelavacich oblasti a obsahovych okruhii
stanovenych v rdmcovém rozvrzeni obsahu vzdélavani. Stanovené vzdélavaci oblasti a
obsahové okruhy a jejich minimalni pocty vyucovacich hodin jsou zadvazné, jejich
dodrzeni ve SVP musi byt prokazatelné.

2. Disponibilni hodiny jsou uréeny pro vytvaieni profilace SVP, realizaci priifezovych

témat, posileni hodinové dotace jednotlivych vzdélavacich oblasti a obsahovych

okruhtl, pro podporu z4jmové orientace zakd.

Minimalni pocet vyucovacich hodin za celou dobu vzdé€lavani je 64, maximalni 70.

Pocet vyucovacich hodin za celou dobu vzdélavani byl navysen na konecnych 64,25.

Estetické vzdélavani je oduceno v ramci predmétu Cesky jazyk a literatura.

Celky Chovani pracovniki ve stravovacim provozu a Stravovaci sluzby jsou oduceny

V ramci predmétu OV a TEP.

7. Pro uspéSnou realizaci vzdélavani je nutné vytvaret podminky pro osvojeni
pozadovanych praktickych dovednosti a ¢innosti formou cviceni (v prostorach cvicné
kuchyné¢, ve vyrobnich, odbytovych a ubytovacich strediscich, v odbornych uc¢ebnach
apod.). Na cviceni a odborny vycvik 1ze zaky délit na skupiny, zejména s ohledem na
bezpecnost a ochranu zdravi pii praci a na hygienické pozadavky dle platnych

ook w
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pravnich ptedpist. PocCet zakli na jednoho ucitele odborného vycviku je stanoven
vladnim nafizenim.

8. Primérny pocet vyucovacich hodin ve tfid¢ za ¢trnactidenni cyklus je s ohledem na
nezbytné déleni tfid na skupiny pii teoretickém vyucovani stanoven na 17 pro kazdy
rocnik; pfi praktickém vyucovani na 47,25 pro kazdy ro¢nik. Uvedena hodnota
ukazatele H je stanovena jako minimalni pro urceni vySe finan¢nich prostiedka
pridélovanych podle § 160 az 162 Skolského zdkona a vyhlasky ¢. 492/2005 Sb., o
krajskych normativech.

Prehled vyuziti tydnt ve Skolnim roce (navrh tabulky)

Cinnost 1. ro€nik- pocet tydna 2. ro¢nik- pocet tydn(
Vyucovani podle rozpisu 32 32

uciva

Casova rezerva (opakovani |8 6

uCiva, exkurze,...)

Zaverecna zkouska - 2

Celkem 40 40
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Prehled rozpracovdni obsahu vzdéldavani v RVP do SVP

Skola Stfedni odborna $kola, Ceska Lipa, LuZicka 588, pfisp&vkova organizace
Kéd a nazev RVP 65-51-E/02 Prace ve stravovani

Nazev SVP Provoz spolecného stravovani

RVP SVP

Vzdélavaci oblasti a
obsahové okruhy

Minimalni poc€et vyu€ovacich hodin za
celou dobu vzdélavani

Pocet vyu€ovacich hodin za celou
dobu vzdélavani

tydennich celkovy Predmét tydennich celkovy
Jazykove vzdeélavani 1 32 cJL 2 64
Cesky jazyk
Obcansky vzdélavaci zaklad 5 64 OBN 2 64
Matematické vzdélavani 5 64 MAT 3 96
Esteticke vzdélavani 1 32 cJ
Vzdeélavani pro zdravi > 64 TEV 2 64
Vzdelavani v ICT > 64 ICT 2 64
Chovani Qracovnlku ve 3 256 TEP 6 192
stravovacim provozu
Stravovaci sluzby 24 768 oV 47,25 1512
Disponibilni hodiny 29 704
Celkem 64 2048 64,25 2056
Minimalni po€et hodin 64 2048
Maximalni pocCet hodin 70 2240
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5. U¢ebni osnovy

Nazev predmetu Cesky jazyk a literatura

Kod a nazev oboru vzdélavani  65-51-E/02 Provoz spoleéného stravovani
Délka forma vzdélavani Dva roky, denni forma

Celkovy pocet hodin 64

Platnost od 1.9.2010

Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Obecny cil

Predmét ptipravuje zaky k dokonalejsimu ovladani spisovného jazyka, k rozsiteni mluveného
a psan¢ho vyjadfovani. Pfispiva svym zamétenim i obsahem k vytvareni osobniho vztahu k
jazyku jako dtlezité slozce narodni kultury, poznavani bohatého rozvoje souc¢asného jazyka a
jeho spojeni s déjinami naroda. Vytvoieny systém kulturnich hodnot poméha formovat
postoje zéka a je obranou proti snadné manipulaci s mysSlenim mladého ¢lovéka.

Charakteristika uciva

Uc¢ivo se sklada ze dvou ¢asti. Jadrem prvni ¢asti predmétu je aktivni rozvoj komunikativnich
kompetenci Zaka, na jejichz zaklad¢ je schopen vyjadiovat se pfimefené situaci, své myslenky
formulovat souvisle a srozumiteln¢.

74k si prohloubi v souhrnném piehledu znalosti ¢eského pravopisu se zietelem k jejich
zdokonaleni a upevnéni. Hlubsi pochopeni tvaroslovného systému a vyvojovych tendenci
soucasné ¢eské morfologie prispéje k rozvoji jazykového povédomi po strance gramatické a
stylové. Znalost Ceské syntaxe uplatni zejména pfi analyze a tvorbé vypovédi a ve vlastni
jazykové praxi. Zvysi svou jazykovou kulturu na zaklad€ poznani zvukovych prostfedkli a
ortoepickych norem jazyka, zakonitosti tvofeni slov a stylového rozvrstveni slovni zasoby.
Vysledkem bude schopnost vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu
a chovani.

Nauci se samostatné tvofit souvislé mluvené 1 pisemné projevy prosté sdélovaci, prakticky
odborné a administrativni s ohledem na potieby absolventa v praxi.

V ramci préce s textem si osvoji praktické zaklady metod racionalniho studia a samostatného
sebevzdélavani vEetné pouzivani normativnich jazykovych ptirucek. Bude schopen ziskavat
informace z rtiznych zdrojt a objektivné je vyhodnotit.

Druhé ¢ast predmétu literatura svym zaméfenim a obsahem ma vyraznou funkci esteticko—
vychovnou. Zk si zde osvoji potiebné zaklady literarni kultury, které se stanou vychodiskem
pro jeho dalsi vzdélavani. Zakladnim prostfedkem realizace tohoto cile je literarni dilo a jeho
interpretace.

Znalost zékladnich kulturnich hodnot pfispiva k uvédomovani si vlivu masové sdélovacich
médii na estetické citéni ¢loveka.
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Metody prace

Mezi nejcastéji pouzivané metody prace patii: informacné receptivni ( prezentace informace
ucitelem ), reproduktivni ( feSeni typovych uloh ), samostatna prace.

Zakladem je prace s textem — praktické procvicovani jednotlivych pravopisnych,
gramatickych, syntaktickych a stylistickych jevi.

7k své komunikaéni kompetence rozsifuje formou monologickych a dialogickych projevi se
zamétenim na béznou komunikaci.

Vyznamnou soucasti pisemného projevt zéka jsou samostatné slohové prace: vypravovani,
zivotopis, charakteristika, odborny popis pracovniho postupu, vyklad, tvaha.

Na zékladé¢ vlastniho estetického zazitku vytvorii referat ( kniha, film, muzikal, divadelni
piedstaveni ).

Soucasti prace s uméleckou literaturou jsou odkazy ucitele na filmové a televizni adaptace
dila.

Organizacni formy vyuky: kombinovana hodina, hromadnd vyuka.

Hodnoceni vysledku zaku

Z4ci jsou hodnoceni pii ustnim zkouseni a formou pisemnych testi( klasifikace je sou¢asti
Skolniho fadu Skoly ). Do celkové klasifikace z jazyka ¢eského a literatury se zahrnuje:

- pribézné hodnoceni znamkou pii praktickém procvi¢ovani jednotlivych jevi

- souhrnna znamka za slohovou praci v pololeti

- znamkovani teoretickych védomosti z literatury

- hodnoceni samostatné prace Zaka s textem

- hodnoceni zédka pfi aktivnim pfistupu k zadanym tkolim

- u zaki se specialnimi vadami ( dysfunkce ) zohlednéni pravopisného hlediska, diraz na
komunikativni schopnosti, popf. prace s textem.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prarezovych témat

V tomto predmétu jsou rozvijeny vSechny klicové kompetence, zejména pak schopnost fesit
béZné pracovni i mimo pracovni problémy, formulovat své myslenky srozumiteln€ a souvisle,
v pisemné podob¢ a jazykove spravng.

Predmét rozviji vSechna prifezova témata.

Rozpis uciva a vysledkul vzdélavani

Rozpis uc€iva - 1. ro€nik

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky Hggtlgg(\e/a
Zak 1.0becné poznatky o jazyce 8

-vysvétli zakladni funkce jazyka
-rozliSuje slovni druhy

-spravné pouziva pravopis

-rozeznava jednotlivé slovanské jazyky
-pouziva spisovny jazyk
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-rozliSuje spisovny a nespisovny jazyk
-pracuje s jazykovymi pfiruckami

Zak

- spisovné vyslovuje,hodnoti jazyk masové
sdélovacich prostfedkl-vyslovnost

- rozliSuje mluveny a psany projev

- komunikuje dle situace

- chova a projevuje se kulturné

- vyjadfuje se logicky a v souvislostech

2.Jazykova kultura jako zdroj
sebevédomi mluvéiho

Zak

- analyzuje spolecenskou funkci literatury

- charakterizuje vlastnosti epiky a lyriky

- rozliSuje prézu,poezii drama

- charakterizuje znaky komedie a tragedie

- diskutuje o vyznamu spoleCenského
chovani

- uplatriuje principy a normy kulturniho
chovani v Zivoté

- nacviCuje vystupovani v béznych zivotnich
situacich(pozvani,blahopfani,pfivitani,pfed-
stavovani,omluva,telefonovani atd)

3.Literarni teorie

Zak

- uvadi priklady lidové slovesnosti

- analyzuje etnografické zvlastnosti
regionu(tradice,povésti atd.)

- prezentuje feckou mythologii v podani
Ceskych autoru(E.PetisSka)

- interpretuje bajku

- hodnoti vyznam vzniku slovanskeé
vzdélanosti

- seznamuje se prostfednictvim Cetby

s historii ¢eského naroda(povésti-
[.Olbracht)

-doplnuje si informace prezentaci filmové
ukazky

- rozebira vliv masové komunikace na
vytvareni kultury

- zpracovava graficky a formalné upravu
pisemnych projevu

- uziva spisovného jazyka

- vypracuje zadost

- vypliuje formulare

- sestavuje klasicky zivotopis

- vyhledava inzeraty a odpovida na né

4.Umeéni a literatura
4.1 Slohova prace-zivotopis

13
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Rozpis uc€iva - 2. ro€nik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Hodinova
dotace

Zak

- aplikuje znalosti v psaném projevu

- pracuje s Pravidly ceského pravopisu

- pouziva slova ciziho pivodu

- rozliSuje slovni druhy a pouziva spravné
koncovky

- aplikuje 2.a 7.pad-predlozky s/se,z/ze

- osvojuje si pravidla psani velkych pismen
- pracuje s textem pfi ur€ovani slovnich
druhu

1.Principy ¢eského pravopisu

15

Zak

- prezentuje sbératele ustni lidové
slovesnosti(K.J.Erben,B.Némcova)

- vyhledava
réeni,pofekadla,pranostiky,pfislovi

- pouziva odbornou terminologii

- porovnava archaismy se souc¢asnym
jazykem

- seznamuje se s nékterymi autory
Narodniho obrozeni

- porovnava literarni Zanry

- toleruje esteticke citéni jinych lidi

- dopliuje informace vhodnou filmovou
ukazkou

-uplatriuje normy kulturniho chovani v Zivoté
- rozebira problémy souCasné generace
v literarnich dilech

- diskutuje o konkrétnich dilech z oblasti
literatury,filmu a divadla

- vyuziva internetu jako zdroje informaci
- vyjadfuje vlastni prozitky z uméleckého
dila

- uziva spisovného jazyka

2.Uméni a literatura

10

Zak

- spisovné vyslovuje

- komunikuje dle situace

- chova a projevuje se kulturné

- vyjadfuje se logicky a v souvislostech
- aplikuje znalosti v psaném projevu

- pracuje s Pravidly ¢eského pravopisu
- cvi€i hlasity pfednes textu

- seznamuje se s novinarskymi
utvary,hodnoti tzv.bulvar

3.Praktické vyuziti jazyka
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- objevuje vyznam knihoven pro ziskavani
informaci

- doplfiuje své poznatky exkurzi do méstske
knihovny

Clenéni uéiva do roéniki

- Pocet - Pocet

- Roénik hodin - Roénik hodin
1.0becné poznatky o jazyce 8 1.Principy Ceského pravopisu 15
2.Jazyvkova 'kulturajrjako zdroj 5 2.Uméni a literatura 10
sebevédomi mluvciho
3.Literarni teorie 6 3.Praktickeé vyuZiti jazyka 7
4.Uméni a literatura 13
Celkem za ro€nik 32 32
Celkem 64
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Nazev predmetu Obéanska nauka
Kod a nazev oboru vzdélavani 65-51-E/02 Provoz spole¢ného stravovani

Délka forma vzdélavani Dva roky, denni forma
Celkovy pocet hodin 64
Platnost od 1.9.2010

Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Obecny cil

Pfedmét si dava za cil pfipravit Zaky na aktivni obansky zivot v demokratické
spole€nosti. Sméfuje k pozitivnimu ovliviiovani hodnotové orientace zaku tak, aby
byli slusnymi lidmi a informovanymi ob¢any svého demokratického statu, aby jednali
odpovédné a uvazlivé nejen ku vlastnimu prospéchu, ale téz pro vefejny zajem a
prospéch. Zaci se uéi porozumét svétu a spoleénosti, ve které Ziji, uvédomovat si
vlastni identitu, kriticky myslet a nenechat se manipulovat. UCi se formulovat vécné a
spravné své nazory na socialni, politické, praktické, ekonomickeé a etické otazky,
argumentovat a debatovat o nich s partnery. Vyznamnou ulohu v pfedmétu ma
rozvijeni finan¢ni a medialni gramotnosti zaku.

Charakteristika uciva

Zak si v tomto pfedmétu osvoji potfebné znalosti problematiky o postaveni &lovéka v
lidském spolecenstvi, problematiky postaveni ¢lovéka jako ob&ana, dale zakladni
znalosti ze svéta prava a hospodarstvi a problematiky Ceské republiky a jejiho
postaveni v Evropé a soudobém svété.

Vzdélavani v tomto pfedmétu usiluje o formovani a posilovani pozitivnich citu,
postoju a hodnot a jejich uplathovani v kazdodennim Zivoté.

Duraz se klade na schopnost zakl vyuzivat svych védomosti a dovednosti ve styku s
jinymi lidmi a s riznymi institucemi, pfi feSeni praktickych otazek svého politického a
obc&anského rozhodovani, hodnoceni a jednani, pfi feSeni svych problému osobniho,
pravniho a socialniho charakteru.

V prvnim i druhém roCniku je zafazeno téma ochrana ¢lovéka za mimofadnych
udalosti.

Obcanska nauka je provazana se vSemi vyu€ovacimi pfedméty.

Metody prace

Nejcastéji je vyuzivana forma vykladu a rozhovoru. Vyklad je doplfiovan
dokumentarnimi filmy a moznosti vyhledavat informace individualné nebo skupinové
pomoci internetu.

Organizacni formy vyuky: kombinovana hodina, hromadna vyuka, projektové
vyucovani.

Hodnoceni vysledku zaku

Uroven ziskanych dovednosti Zakd je hodnocena dle klasifikadniho Fadu Skoly, ktery
obsahuje jak zasady hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka, tak frekvence zkouseni.
Provérovani znalosti zakl v ob&anské nauce bude provadéno jak pisemnou, tak
ustni formou. V kazdém cCtvrtleti je zadavana jedna pisemna prace. Obsahem
pisemné prace je u€ivo probrané v daném Ctvrtleti Skolniho roku. Ziskana znamka
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bude dulezitou soucasti pfi hodnoceni znalosti a védomosti zaku. Pfi hodnoceni
znalosti jsou zohlednéni zaci se specifickymi poruchami.

Zaci budou hodnoceni hlavné za hloubku porozuméni spoleéenskym jeviim a
procesum, za schopnosti kriticky myslet a diskutovat o ucivu.

Prinos predmétu k rozvoji kliCovych kompetenci a priifezovych témat

V tomto predmétu jsou rozvijeny vSechny kliCové kompetence, zejména pak
komunikativni kompetence, kompetence k feSeni probléma a kompetence k
pracovnimu uplatnéni.

Dale je v predmétu rozvijeno prafezové téma Clovék a svét prace a Ob&an v
demokratické spole¢nosti.

Rozpis uciva a vysledku vzdélavani

Rozpis uc€iva - 1. roénik

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematickeé celky H((j)dlnova
otace
Zak 1 Clovék v lidském 3
- popiSe na zakladé pozorovani lidi kolem |spolecenstvi
sebe a informaci z masovych médii, jaké je |1.1 Lidska spole¢nost,
rozvrstveni Ceské spole€nosti z hlediska spolec¢enské skupiny
narodnosti, nabozenstvi a socialniho
postaveni
- vysvétli k jaké skupiné pfifazuje sam sebe
a pro¢
Zak 1.2 Zasady demokratického 2
- dovede aplikovat zasady demokratického |souziti v rodiné a Sirsi
souziti a zasady slusného chovani v komunité
béZnych Zivotnich situacich
- uvede, jaka prava a povinnosti pro ného
vyplyvaji z jeho role v rodinég, ve Skole, na
pracovisti
Zak 1.3 Socialni nerovnost a 1
- uvede moznosti feSeni krizovych chudoba v sou€¢asné
finan&nich situaci, dovede odhadnout rizika |spoleénosti
pro vznik krizovych finanénich situaci
Zak 1.4 Socialni zajisténi obéanu, 2
- sestavi rozpocCet jednotlivce a domacnosti, |FeSeni krizovych finanénich
navrhne, jak fesit schodkovy rozpocet, situaci
navrhne zpusoby, jak vyuzit volné finanéni
prostredky
Zak 1.5 Rasy, narody a narodnosti, 3

- na konkrétnich pfikladech vysvétli, z ceho |multikulturni souziti
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muze vzniknout napéti nebo konflikt mezi
prislusniky vétSinové spolecnosti a
prislusniky nékteré z mensin

Zak

- na zakladé pozorovani Zivota kolem sebe
a informaci z médii uvede pfiklady
porusovani genderove rovnosti

1.6 Postaveni muzi a zen v
rodiné a ve spolecnosti

Zak

- popiSe specifika nékterych nabozZenstvi, k
nimz se hlasi obyvatelé CR a Evropy

- vysvétli, ¢im mohou byt nebezpeéné
nabozenské sekty nebo nabozenska
nesnasenlivost

1.7 Vira, nabozenstvi, cirkve,
atheismus, sekty

Zak

- uvede zakladni lidska prava, ktera jsou
zakotvena v Ceskych zakonech — v€etné
prav déti

- popiSe, kam se obratit, kdyZ jsou lidska
prava ohrozena nebo porusovana

2 Clovék jako obéan
2.1 Lidska prava, prava déti

Zak
- vysvétli, proc je tfeba zobrazeni svéta,
udalosti a lidi v médiich pfijimat kriticky

2.2 Média, jejich funkce,
kriticky pristup k médiim

Zak

- uvede, k ¢emu je pro obCana dnesni doby
prospésny demokraticky stat a jaké ma ke
svemu statu obCan povinnosti

2.3 Stat a jeho funkce, ustava

Zak

strany

- vysvétli, proC se uskutecnuji svobodné
volby

2.4 Politicky systém CR

Zak

- uvede pfiklady extremismu, napf. na
zakladé medialniho zpravodajstvi nebo
pozorovanim jednani lidi kolem sebe

- vysvétli, proC jsou extremistické nazory a
jednani nebezpecéné

2.5 Politicky radikalismus a
extemismus

Zak

- uvede zakladni zasady a principy, na
nichz je zalozena demokracie

- objasni, jak se maji fesit konflikty mezi
vrstevniky a zaky, co se rozumi Sikanou a
vandalismem a jaké maji tyto projevy
dusledky

2.6 Zakladni hodnoty a
principy demokracie
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Zak

- vysvétli a popiSe mimofadné udalosti

- zna telefonni Cisla tisfiového volani

- vysveétli fungovani Integrovaného
zachranného systému Libereckého kraje

- charakterizuje Zivelni pohromy, ovlada
cinnost pfi nich a zna obsah evakuacniho
zavazadla

- uvede prostfedky improvizované ochrany
- dovede pouzit zasady prvni pomoci

3 Ochrana ¢lovéka za
mimoradnych udalosti

Rozpis uciva - 2. ro€nik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematickeé celky

Hodinova
dotace

Zak

- popiSe ¢innost policie, soudu, advokacie a
notarstvi

- vysvétli pojem pravo, pravni stat

- objasni, kdy je ¢lovék zpusobily k pravnim
ukonim a ma trestni odpovédnost

4 Clovék a pravo
4.1 Pravo a spravedinost,
pravni stat

2

Zak

- popiSe, jaké zavazky vyplyvaji ze smluv
bézZnych v praktickém zivoté a

z vlastnického prava

4.2 Pravni vztahy

Zak
- popide soustavu soud( v CR, objasni na
prikladech jaké zalezitosti jednotlivé soudy
fesi

4.3 Soustava soudu v CR,
pravnicka povolani

Zak

- dovede hdjit své spotiebitelské zajmy,
napf. uplatnéni reklamace

- vysvétli prava a povinnosti mezi détmi a
rodici, mezi manzeli

4.4 Pravo a odpovédnost v
bézném zivoté

Zak

- dokaze vyhledat pomoc pfi feSeni
konkrétniho problému z oblasti trestniho
prava

- dovede aplikovat postupy vhodného
jednani, stane-li se svédkem nebo obéti
kriminalniho jednani (Sikana, lichva, nasili,
vydirani)

4.5 Trestni pravo

Zak

- uvede priklady kriminality pachané
mladistvymi a kriminality pachané na
mladistvych

4.6 Kriminalita a mladistvi
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Zak

- stanovi cenu jako soucet nakladu, zisku a
DPH a vysvétli, jak se cena liSi podle
zakaznikl, mista, obdobi

- rozpozna bézné cenove triky a klamavé
nabidky

5 Clovék a hospodarstvi
5.1 Trh a jeho fungovani

Zak

- dovede hledat nabidky zaméstnani,
kontaktovat pfipadného zaméstnavatele a
Urad prace, prezentovat své pracovni
dovednosti a zkuSenosti

5.2 Zaméstnanost, sluzby
uradd prace

Zak

- popiSe, co ma obsahovat pracovni
smlouva

- dovede vyhledat pouceni a pomoc v
pracovnépravnich zalezitostech

5.3 Pracovni pomér, povinnosti
a prava zaméstnance a
zaméstnavatele

Zak

- dovede zkontrolovat, zda jeho mzda a
pracovni zafazeni odpovidaji pracovni
smlouve

-vysvétli, pro¢ obcané plati dané, socialnia
zdravotni pojisténi

5.4 Mzdy, dané, pojisténi

Zak

- dovede si zfidit penézni ucet a sleduje
pohyb penéz na svém uctu

- dovede zjistit, jaké sluzby poskytuje
konkrétni penézni ustav a na zakladé
zjisténych udaju posoudit, zda konkrétni
sluzby jsou pro ného vhodné

- vysvétli podstatu inflace a jeji disledky na
pfijmy obyvatelstva, vklady a uvéry

6.4 Penize, sluzby penéznich
ustavu, inflace

Zak
- dovede vyhledat pomoc, ocitne-li se v
tizivé socialni situaci

6.5 Pomoc statu a jinych
instituci socialné potfebnym
obéanim

Zak

- dovede najit CR na mapé svéta a Evropy,
podle mapy popise jeji polohu

- popiSe statni symboly

- uvede hlavni problémy dnesniho svéta
(globalni problémy), lokalizuje na mapé
aktualni ohniska napéti ve svété

- popise, pro€ existuje EU a jaké povinnosti
a vyhody z Clenstvi v EU plynou nasim
obc&anim

- na prikladech z hospodafstvi, kulturni
sféry nebo politiky popiSe, emu se fika

6 Ceska republika, Evropa,
svét
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globalizace

Zak 7 Ochrana élovéka za 2
- vysvétli a popiSe mimofadné udalosti mimoradnych udalosti
- zna telefonni Cisla tisfiového volani
- vysvétli fungovani Integrovaného
zachranného systému Libereckého kraje
- charakterizuje zivelni pohromy, ovlada
¢innost pfi nich a zna obsah evakuacéniho
zavazadla
- uvede prostfedky improvizované ochrany
- dovede pouzit zasady prvni pomoci
Clenéni uéiva do roéniki
- Pocet - Pocet
_ - Roénik hodin _ Roénik hodin
1 Clovék v lidském spolecenstvi 14 4 Cloveék a pravo 12
2 Clovék jako ob&an 16 5 Clov&k a hospodarstvi 12
3 Ochrana Clovéka za 2 6 Ceska republika, Evropa, svét 6
mimoradnych udalosti
7 Ochrana Clovéka za 2
mimoradnych udalosti
Celkem za ro€nik 32 32
Celkem 64
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Nazev pfedmétu Matematika
Kod a nazev oboru vzdélavani 65-51-E/02 Provoz spole¢ného stravovani

Délka forma vzdélavani Dva roky, denni forma
Celkovy pocet hodin 96
Platnost od 1.9.2010

Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Obecny cil

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého €lovéka, ktery
bude umét pouzivat matematiku v riznych Zivotnich situacich (v odborné slozce
vzdélavani, v osobnim zivoté, budoucim zaméstnani i v dalSim vzdélavani)

Charakteristika uciva

Zak v matematice pouziva znalosti a dovednosti pfi numerickém poé&itani s realnymi
Cisly. Analyzuje vlastnosti geometrickych utvart a to jak v roving, tak i v prostoru,
spravné pouziva a prevadi jednotky. Resi linearni rovnice a nerovnice a jejich
soustavy. Dosazuje za proménnou a vypocita hodnotu vyrazu. Vyhodnocuje
informace ziskané z grafu, diagramu a tabulek.

Poznatky z pfedmétu matematika dokaze aplikovat i v pfedmétu TEP a OV.

Metody prace

Vyuka matematiky bude realizovana pfedevsim prostfednictvim reproduktivnich
vyukovych metod. Informaéné receptivni metoda, eventualné problémovy vyklad
budou uskute¢novany metodami monologickymi, dialogickymi, praci s u¢ebnici nebo
projekci. Metoda reproduktivni bude realizovana zejména praci s ucebnici a
tabulkami. Je kladen ddraz na aplikaci poznatkt do praxe.

Hodnoceni vysledki zak

Z4&ci jsou hodnoceni pfi Ustnim zkous$eni a formou pisemnych testd. Ugitel zohledfiuje
uroven matematickych dovednosti, pouzivani spravné terminologie, samostatnosti
projevu zaka, aktivitu pfi vyuce. V kazdém Ctvrtleti je zadavana jedna vyznamna
pisemna prace. Jeji vypracovani trva jednu hodinu a se stejnou dobou se pocita na
analyzu pisemné prace. Obsahem pisemné prace bude ucivo probrané v daném
Gtvrtleti Skolniho roku. Ziskana znamka bude dulezitou soucasti pfi hodnoceni zaka.
PFi hodnoceni znalosti jsou zohlednéni zaci se specifickymi poruchami.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prarezovych témat

V tomto pfedmétu jsou rozvijeny vSechny kliCové kompetence, zejména pak
Matematické kompetence a kompetence k feSeni problému.
Dale je v pfedmétu rozvijeno prufezové téma Clovek a svét prace
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Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani

Rozpis uciva - 1. ro€énik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Hodinova
dotace

Zak

- znazorni na Ciselné ose pfirozené a celé
Cislo

- provadi aritmetické operace s pfirozenymi
a celymi Cisly

- rozliSuje pojmy prvocislo a Cislo slozené

1. Operace s realnymi Cisly
1.1 Pfirozena a cela Cisla

8

Zak

- pouziva ruzné zapisy racionalniho Cisla

- provadi aritmetické operace s desetinnymi
Cisly a zlomky

- zaokrouhli desetinné Cislo

- definuje zlomek, pojmenuje jeho €asti

r wr

1.2 Racionalni cisla

Zak

- zobrazi realné Cislo na Ciselné ose

- definuje absolutni hodnotu

- urCi meze intervalu

- provadi aritmetické operace s realnymi
Cisly

1.3 Realna cisla

Zak
- vycCisli procento, procentovou €ast, zaklad
a pocet procent

1.4 Procento a procentova cast

Zak

- definuje mocninu, zaklad mocniny,
mochnitele

- urc€i pravidla pro pocitani s mocninami a
odmocninami, uc€elné je pouziva pfi
pocetnich operacich

- ur¢i pomoci tabulek a kalkulatoru druhé a
tfeti mocniny a odmocniny

1.5 Mocniny a odmocniny

10

Zak

- definuje matematicky vyraz

- ur¢i hodnotu vyrazu, dodrZuje pofadi
pocetnich operaci

- sCita, odcita a nasobi mnohocleny

- pouziva postupného vytykani pfi
vypoctech

2. Vyrazy a jejich upravy
2.1 Vyrazy s proménnymi,
mnohoélen

10
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Zak 2.2 Linearni rovnice o jedné 4
- feSi jednoduché linearni rovnice o jedné |neznamé
neznameé
- pouziva uprav rovnic
Rozpis u€iva - 2. ro¢nik
Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky Hgdlnova
otace
Zak 1. Funkce 10
- sestroji pravouhlou soustavu soufadnic a
urCi polohu daného bodu
- urCi zda je dana funkce rostouci, klesajici
- rozlisi graf pfimé a nepfimé umérnosti
Zak 2. Planimetrie 4
- definuje bod, pfimku a rovinu 2.1 Zakladni pojmy
- zobrazi vzdalenost bodu od pfimky,
usecCku a jeji délku, uhel a jeho velikost
Zak 2.2 Trojuhelnik 12
- rozliSuje druhy trojuhelnik
- sestroji trojuhelnik z danych prvku
- pouziva Pythagorovu vétu pfi feSeni
pravouhlého trojuhelniku
- vypocita obvod a obsah trojuhelniku
- aplikuje poznatky o trojuhelniku pfi feSeni
praktickych uloh
Zak 2.3 Kruznice a kruh 4
- znazorni priimér a polomér
- uvede pfibliznou hodnotu Ludolfova Cisla
- sestroji kruznici, urCi obvod a obsah kruhu
- aplikuje poznatky o kruhu a kruznici pfi
feSeni praktickych uloh
Zak 3. Vypoéet povrchii a objemu 8
- znazorni hranu, sténu, vysku télesa téles
- vysvétli pojmy objem a povrch télesa
- pfevadi jednotky objemu
- ur€i objem a povrch hranolu, kvadru,
krychle, valce, koule, ¢tyfbokého jehlanu
- aplikuje poznatky z planimetrie ve
stereometrii
Zak 4. Prace s daty 10

- definuje prvek statistického souboru,
rozsah souboru, hodnotu znaku

- ur€uje udaje z tabulek, grafli a diagramt
- ur¢i aritmeticky primér hodnot
kvalitativniho znaku

- feSi praktickeé ulohy s vyuzitim statistiky
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Clenéni uéiva do roénikt - matematika

- Pocet - Pocet
- Roénik hodin Roénik hodin
1. Operace s realnymi Cisly 34 1. Funkce 10
2. Vyrazy a jejich upravy 14 2. Planimetrie 20
3. Vypocet povrchl a objemd 8
téles
4. Prace s daty 10
Celkem za ro€nik 48 48

Celkem

96
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Nazev predmétu Télesna vychova
Kod a nazev oboru vzdélavani  65-51-E/02 Provoz spole¢ného stravovani

Délka forma vzdélavani Dva roky, denni forma
Celkovy pocet hodin 64
Platnost od 1.9.2010

Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Obecny cil

Sport se stal v souCasné dobé nedilnou soucasti moderniho Zivota. Ma nesporné
velky vyznam pro zdravi Clovéka. Sportovni cinnost je relaxacnim prostfedkem,
pomahajicim pfekonat i sloZité Zivotni situace. Cilem télesné vychovy ve Skole je
pfispivat svymi specifickymi prostifedky k optimalnimu télesnému a psychickému
rozvoji Zzaka. Télesna vychova napomaha i k upevnéni jeho zdravi. DalSim cilem je,
aby si zaci péstovali kladny vztah ke sportovnim aktivitam a vytvareli si navyky pro
zdravy Zzivotni styl. Vyznamnym prvkem je dodrzovani pravidel, sportovni etiky a
jednani fair — play. V télesné vychoveé se rozviji jak pohybové nadani tak i zdravotné
oslabeni Zaci.

Charakteristika uciva

Ucivo pfedmétu télesna vychova je rozdéleno do jednotlivych tématickych celkd, ve
kterych se zaci snazi osvojovat si zakladni dovednosti sportovnich odvétvi, ziskavaji
poznatky z oblasti sportu, hygieny a bezpecnosti pfi cvi€eni, rozSifuji si Skalu
pohybovych dovednosti, coz vytvafi zaklad pro spravné pracovni navyky,
odstrafiovani poruch hybnosti a motorickych zlozvykd. Dale jsou Zaci seznamovani
se zaklady prvni pomoci pfi béznych poranénich vzniklych zejména pfi sportovni
ginnosti. Zaci dosahnou optimalniho pohybového rozvoje v ramci svych moznosti.
Télesna vychova navazuje na ucivo v pfedmétu obCanska nauka.

Metody prace

NejcCastéji aplikované metody vyuky jsou: ukazka, vyklad, pokus — omyl. Z forem se
uplatiuje pfedevsim skupinova a individualni vyuka. PFfi volbé jednotlivych metod je
nutné zohlednovat mentalitu, vék, pohlavi a zdravotni stav zaka. Snahou je, aby se
Zaci aktivné zapojovali do samostatného feSeni problém( vzniklych pfi provadéni
cvi€eni, at’ se jedna o cvi€eni individualni (gymnastika, atletika) nebo skupinové (hry,
upoly aj.). Cilem je uplatiiovani takovych metod vyuky, které vytvafri a upevnuji v
Zacich pocit radosti z pohybu.

Hodnoceni vysledkl zaku

Hodnoceni z télesné vychovy ma vyrazny motivacni charakter, v této souvislosti
znamka puUsobi jako stimulator dal$i aktivity Zzaka. Hodnoceni zaka zahrnuje
informace ziskané o zakovi pozorovanim, pohybovymi testy apod. Nehodnotime
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pouze standardnost provedeného vykonu, ale i Usili a pokrok. Zak se prib&zné
dovida, jak jej ucitel hodnoti, coz ma zasadni vliv na jeho motivaci k dalSi innosti, na

jeho postoj k uciteli i k pfedmétu samotnému.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prarezovych témat

V tomto pfedmétu jsou rozvijeny vSechny kliCové kompetence, zejména pak
kompetence k feSeni problému v souvislosti se sportovnim vykonem a také

komunikativni kompetence predevsim pfi kolektivnich sportech. Dale je v pfedmétu
rozvijeno prafezové téma Obcan v demokratické spolecnosti.

Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani

Rozpis uc€iva - 1. ro€nik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Hodinova
dotace

Zak

- dodrzuje bezpecnostni zasady pfi
hodinach télesné vychovy

- seznami se s fadem télovychovného
zarizen

- rozliSuje a pouziva sportovni vybaveni
podle dané sportovni ¢innosti

- rozliSuje rlzné urovné nasazeni s
ohledem na zdravi své i druhych

1. Poznatky z télesné vychovy
a sportu

2

Zak

- zvlada zakladni motorické dovednosti pfi
provadéni kotoull, stoje a pfemety

- na kladiné zvlada naskok, chuzi a seskok
- provede skréku a roznozku pfes kozu

- vySplha do pozadované vysky

2. Sportovni gymnastika

Zak

- uvédomuije si polohu téziste téla

- spolupracuje pfi skupinovych upolovych
hrach

- ovlada pohyby téla pfi padech

3. Upoly

Zak

- zvlada techniku bézZecké abecedy,
startovni povely a techniku béZeckych
startu

- zabéhne spravné technicky sprint

- provadi skok vysoky, daleky a vrh kouli

4. Atletika

Zak
- ovlada a dodrzuje pravidla sportovnich her
- v basketbalu dribluje, pfihrava a ovlada

5. Sportovni hry
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techniku strelby

- zvlada zakladni postaveni a taktiku hry

- ve volejbale odbiji mi¢, podava, pfihrava a
smecuje

- ve futsalu vede, zpracovava a pfihrava
mic

Rozpis uc€iva - 2. ro€nik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Hodinova
dotace

Zak

- dodrzuje bezpecnostni zasady pfi
hodinach télesné vychovy

- dodrzuje zakladni hygienicka pravidla
- rozliSuje sportovni vybaveni

- zvySuje svou fyzickou zdatnost

- prosazuje se pfi spolupraci v kolektivu
- rozliSuje rlzné urovné nasazeni s
ohledem na zdravi své i druhych

6. Poznatky z télesné vychovy
a sportu

2

Zak

- zvlada rdzné zplsoby posilovani

- pfekona prekazku v uréeném Case

- vykonava zakladni koordinacni cviky
- zvlada sestavy kondi¢nich cviku

7. Kondi€éni pohybové ¢innosti

Zak

- prohlubuje ziskané motorické dovednosti
- provede kotoul letmo

- zvlada vyskoky a obraty

- vySplha do pozZadované vysky v Casovem
limitu

- ovlada cviky streCink

8. Sportovni gymnastika

Zak

- uvédomuije si polohu tézisté

- spolupracuje pfi skupinovych upolovych
hrach

- koordinuje pohyby téla

- zvlada techniky drzeni ve dvojicich

9. Upoly

Zak

- zvlada bézZeckou abecedu a techniku
startu

- zabéhne riznou délku sprintu

- zvlada techniku Stafetové predavky

- zvlada techniku skoku vysokého a
dalekého

- hazi granatem a kriketovym mickem
- pIni osobni limity

10. Atletika
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Zak 11. Sportovni hry 6

- dodrzuje a uplatiuje pravidla sportovnich

her

- v basketbalu zvlada systém zénové

obrany, kombinaci ,hod a bé&z*

- pfi hie uplatiuje taktické znalosti

- ve volejbalu odbiji mi¢e vrchem i spodem,

podava, pfijima, nahrava, smecuje a blokuje

- pfi kopané pfihrava, zpracovava a vede

mic

Clenéni ugiva do roéniku

- Pocet - Pocet
- Roénik hodin Roénik hodin

1. Poznatky z télesné vychovy a 2 6. Poznatky z télesné vychovy a 2

sportu sportu

2. Sportovni gymnastika 8 7. Kondi¢ni pohybové ¢innosti 4

3. Upoly 6 8. Sportovni gymnastika 6

4. Atletika 8 9. Upoly 6

5. Sportovni hry 8 10. Atletika 8
11. Sportovni hry 6

Celkem za ro€nik 32 32

Celkem 64
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Nazev predmetu Informaéni a komunikaéni technologie
Kod a nazev oboru vzdélavani 65-51-E/02 Provoz spole¢ného stravovani

Délka forma vzdélavani Dva roky, denni forma
Celkovy pocet hodin 64
Platnost od 1.9.2010

Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Obecny cil

Pfedmét informacni a komunikacni technologie pfipravuje zaky k tomu, aby byl
schopni pracovat s prostfedky ICT a efektivné je vyuzivali jak v pribéhu pfipravy

v jinych pfedmétech, tak v dalSim vzdélavani i ve vykonu povolani, v soukromém a
ob&anském Zivoté. Zaci si v rdmci pfedmétu upevni predstavu o vypod&etni technice,
nauci se pracovat se zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim, vyhledavat a
zpracovavat informace, komunikovat pomoci internetu, pracovat s dalSimi prostfedky
informacnich a komunikacnich technologii.

Charakteristika uciva

Zak si v tomto pfedmétu osvoji potfebné znalosti problematiky zpracovani informaci,
vyuziti vypocCetni techniky, komunikace pomoci internetu.

Z4k ziska prehled o sou¢asnych moznostech hardwaru, o trendech dal$iho rozvoje i
o zakladnich informacich fyzikalnich omezeni tohoto rozvoje. Také ziska pfehled o
nabizenych operac¢nich systémech a dalSim softwarovém vybaveni pocitace, o jeho
aplikaci pfi FeSeni konkrétnich uloh.

Zak se naudi elektronicky komunikovat, pouzivat internet jako zdroj informaci.

Metody vyuky

Vyuka bude realizovana predevsim prostfednictvim reproduktivnich metod
vyugovani. Bude probihat ve specializovanych uéebnach ICT. Zak vyuziva osobni
pocitace v siti, pfenosné pocitace a digitalni techniku. Ucitel vysvétluje zakim
odborné texty, tak aby je pochopili a poté aplikovali v praxi. Po feSeni dilCich uloh
zadava ucitel priklad komplexni, kde zaci pfi pouziti nau€¢enych postupl dojdou ke
spravnému vysledku, ktery se stava zpétnou vazbou pro hodnoceni zaku.

Hodnoceni vysledkt zaki

Zéci jsou hodnoceni pfi Ustnim zkouseni a formou pisemnych testtl. Uroven zaky
ziskanych znalosti a dovednosti je hodnocena dle kritérii Skoly. Celkové hodnoceni
tohoto pfedmétu je pfevazné zalozeno na vysledcich samostatnych ukolt zaku. Pfi
klasifikaci zohlednujeme zaka se specifickymi poruchami uceni.
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Prinos predmétu k rozvoji klic¢ovych kompetenci a prafezovych témat
V tomto pfedmétu jsou rozvijeny vSechny kliCové kompetence, zejména pak

kompetence v oblasti digitalnich technologii a komunikace v matefském jazyce.

Dale jsou v pfedmétu rozvijena prafezova témata Informacni a komunikacni

technologie a Clovék a svét prace.

Rozpis uciva a vysledku vzdélavani

Rozpis uc€iva - 1. ro€nik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Hodinova
dotace

Zak

- vyjmenuje a charakterizuje zakladni
hardware, software a jeho periférie

- vysvétli funkci hardwaru a softwaru

- orientuje se v principu fungovani pocitace
- provadi béznou udrzbu pocitace

- vysvétli pojem autorsky zakon a ochrana
dat

- orientuje se ve strukture adresarl

- nastavi si vlastnosti softwaru

- nainstaluje a odinstaluje software

- kopiruje, uklada a vytvari dokumenty

1. Prace s pocitacem, operacni
systém, adresarova struktura,
souhrnné cile

7

Zak

- ma prehled o jednotlivych postovnich
klientech

- zaloZi si e-mailovou adresu

- ovlada svuj e-mailovy ucet

- popiSe princip chatu, messengeru,
videokonference

2. Elektronicka komunikace

10

Zak

- vytvori obrazek, schéma v malovani,
upravi si existujici obrazek, ovlada
kalkulacku, vytvofi jednoduchy textovy
dokument

- formatuje text v programu writer

- pouziva odrazky, Cislovani

- rozliSuje moznosti ukladani souboru
- nastavi vzhled stranky

- vyuziva kontroly pravopisu

- vklada do textu obrazky a formatuje je
- pouziva galerii a formatuje jednotlive
objekty

- vytvofi nadpisy pomoci pismomalby
- vloZi tabulku do textu

3. Aplikaéni software
- textovy editor WRITER

15
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Rozpis uc€iva - 2. ro€nik

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky Hgdlnova
otace
Zak 4. Aplikaéni software 10
- vytvofi tabulku - tabulkovy editor CALC
- formatuje tabulku
- definuje hodnoty v tabulce
- pouziva automatické posloupnosti
v tabulce
- pouziva zakladni matematické funkce
v tabulce
Zak 5. Komunikace, internet , 12
- vyhledava potfebné informace lokalni sit’
- kopiruje a dale vyuziva ziskané informace
- charakterizuje rozdily mezi lokalni a
globalni siti
- vlastnimi slovy popiSe funkci a princip
serveru
- zélohuje data na rizna média
Zak 6. Aplikaéni software 10
- upravuje a retusuje fotografii - editor fotografii PHOTOFILTRE
- méni velikost fotografie
- poridi fotografii digitalnim fotoaparatem,
prenese fotografii z pristroje do pocitace
- skenuje fotografie, dokumenty
- upravi digitalni fotografie, doplni napisy,
data
Clenéni ugiva do roénikiu
- Pocet - Pocet
- Roénik hodin Roénik hodin
1. Prace s pocitacem,
operacni systém, adresarova |7 4. Aplikaéni software 10
struktura, souhrnné cile
2. Elektronicka komunikace 10 o K’orr’lutll,kace, Internet , 12
lokalni sit
3. Aplikaéni software 15 6. Aplika¢ni software 10
Celkem za roénik 32
Celkem 64
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Nazev predmetu Technika provozu
Kod a nazev oboru vzdélavani  65-51-E/02 Provoz spole¢ného stravovani

Délka forma vzdélavani Dva roky, denni forma
Celkovy pocet hodin 192
Platnost od 1.9.2010

Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Obecny cil
Z4ci ziskaji odborné védomosti, poznatky a navyky potfebné k vykonavani nizsich
pracovnich funkci ve stravovacich a ubytovacich zafizenich

Charakteristika uciva

Zak ziskava, rozviji a rozsitfuje znalosti, dovednosti a navyky tak, aby je dokazal
vyuzivat pfi svém budoucim povolani. Nedilnou soucasti vyuky je orientace

v zasadach o ochrané Zivotniho prostfedi a separaci odpadu. Velka pozornost je
vénovana ucelnému propojeni pfedmétu technika provozu a odborny vycvik .

Metody prace

Mezi nejCastéji pouzivané metody prace patfi: informacné receptivni ( prezentace
informace ucitelem ), vyuziva se také problémové vyucovani. Je kladen dliraz na
aplikaci ziskanych védomosti a poznatk( do praxe.

Zaci pomoci modernich technologii (ICT) sleduji nové trendy v restauranim provozu.

Hodnoceni vysledku zaku

Zéci jsou hodnoceni pfi Ustnim zkouseni a formou pisemnych test(l (Klasifikaéni fad
je soudasti Skolniho fadu). Ugitel zohledfiuje Grover znalosti a dovednosti, pouzivani
spravné odborné terminologie a také samostatnost v projevu Zaka.

Je kladen ddraz na hloubku porozuméni ucivu a schopnost aplikovat poznatky

Vv praxi.

- Za&k je hodnocen také dle aktivniho pfistupu k zadanym tkoldm

- Zohlednuje se kvalita pisemného projevu u zaku se specifickymi poruchami uceni

Prinos predmétu k rozvoji kliCovych kompetenci a priifezovych témat

V tomto pfedmétu jsou rozvijeny vSechny klicové kompetence, zejména pak
kompetence k feSeni problému a kompetence k uceni.
PFedmét rozviji vSechna priafezova témata s dirazem na téma Ob¢&an
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v demokratické spolecnosti.

Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani

Rozpis uciva - 1. ro€nik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Hodinova
dotace

Zak

- uplatiiuje pozadavky na hygienu

v gastronomii

- jedna v souladu s predpisy BOZP a PO
- ovlada zasady prvni pomoci

1. Bezpec€nost a ochrana
zdravi pfri praci, hygiena prace,
pozarni prevence

10

Zak

- prohlubuje védomosti o hygienickych
zasadach a pouziva je

- seznamuje se s hygienickymi predpisy

- orientuje se v kritickych bodech ( HACCP)
- rozliSuje druhy prostfedk( a nastrojl pro
uklidoveé prace a sanitaci a vyjmenovava je.

2. Hygienické zasady

10

Zak

- aplikuje zasady spoleCenského chovani ve
vSech situacich bézného Zivota

- pfedstavuje se a vyjadiuje podle
spoleCenskych zasad a norem (zasady
predstavovani, davani prednosti, podani
ruky)

- formuluje a vyjadfuje se v ramci
profesnich pravidel ve sluzbach

- vyjmenuje pracovni odévy

- poznava tymovou praci v kolektivu

3. Komunikace ve sluzbach

20

Zak

- orientuje se v ukolech odbytovych
stfedisek

- rozeznava jednotliva odbytova stfediska

- vyjmenuje a rozliSuje vybaveni, zafizeni a
inventar

- rozdéluje inventar na maly, velky a dale jej
Cleni dle materialu a ucelu

- pojmenovava inventar v odbornych
nazvech

4. Odbytova strediska

17

Zak

- ovlada udrzbu a pouziti inventare

- rozliSuje formy a pravidla obsluhy

- pouziva pravidla pfistupu k zakaznikovi pfi
servisu pokrm0 a napoju

5. Zaklady obsluhy

20
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- ovlada jednoduchou obsluhu

Zak

- orientuje se ve vyrobnim stfedisku

- poznava jak zorganizovat praci tak, aby na
sebe navazovala a byla smysluplna

- rozumi instrukcim pfi organizaci prace ve
vyrobnim i odbytovém stfedisku

- rozliSuje a rozdéluje pfipravné a uklidové
prace

6. Organizace prace ve
stravovacim provozu

19

Rozpis uc€iva - 2. roénik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Hodinova
dotace

Zak

- orientuje se v zasadach o ochrané
zivotniho prostredi

- selektuje odpad a ma povédomi o tom
kam jej ulozit

7. Ochrana zivotniho prostredi

4

Zak

- rozliSuje a €leni vyrobni stfediska

- poznava a rozliSuje vybaveni stfedisek

- popisuje technologicka zafizeni

- orientuje se v pfejimce zbozi a v praci ve
skladovacich prostorech

- rozliSuje sklady, jejich vybaveni

- roz€lenuje zbozi do jednotlivych skladd

8. Vyrobni stredisko

10

Zak

- Charakterizuje jednotlivé zakladni
potraviny a napoje

- orientuje se v jejich péstovani nebo vyrobé
a rozliSuje do jakych skladd je umisti

- rozdéluje napoje na alkoholické a
nealkoholické

- rozliSuje Skodlivost napoju

- orientuje se ve spravné vyzivé

9. Potraviny a napoje ve vyzivé

30

Zak

-rozliSuje inventar pro vyrobu pokrm

- teoreticky ovlada a rozdéluje zakladni
tepelné upravy

- ovlada predbéznou upravu potravin

- ovlada technologické postupy tradi¢nich
teplych pokrmu a vyrobku studené kuchyné
- rozdéluje a vi, jak pfipravit jednoduché
moucniky

- pfipravuje teplé napoje

- pfi expedici pokrmuU a napoju dba na
estetickou stranku

10. Technologie pripravy
pokrmu

42
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Zak

- rozliSuje druhy ubytovacich zafizeni a

vyzna se v jejich klasifikaci

- Cleni pracovniky v ubytovacich zafizenich

— popisuje jakou pracovni naplh maji

jednotlivi pracovnici

11. Ubytovaci zarizeni

10

Clenéni uéiva do roénika - Technika provozu

- Pocet - Pocet

1. Roénik hodin 2. Roénik hodin
Bezpecénost a ochrana zdravi 10 Ochrana zivotniho prostredi 4
pfi praci, hygiena prace,
pozarni prevence
Hygienické zasady 10 Vyrobni stredisko 10
Komunikace ve sluzbach 20 Potraviny a napoje ve vyzivé 30
Odbytova strediska 17 Technologie pripravy pokrmu 42
Zaklady obsluhy 20 Ubytovaci zafizeni 10
Organizace prace ve 19
stravovacim provozu
Celkem za roénik 96 96

Celkem

192
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Nazev predmétu Odborny vycvik
Kod a nazev oboru vzdélavani  65-51-E/02 Provoz spole¢ného stravovani

Délka forma vzdélavani Dva roky, denni forma
Celkovy pocet hodin 1512
Platnost od 1.9.2010

Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Obecny cil

Cilem pfedmétu je vytvoreni dovednosti potfebnych pfi technologii pfipravy pokrmu,
naucit zaky pouzivat technicka a technologicka zafizeni v gastronomickém provozu a
dbat na jejich udrzbu. Uplatiiovat poZadavky na hygienu, respektovat trendy ve
vyzivé, znat zpusoby skladovani potravin a napoju, ovladat jednoduchou obsluhu a
uklidové prace. Rozvoj aktivniho pfistupu zaka k pracovnimu zivotu a své profesni
kariéfe vCetné schopnosti pfizplsobovat se pozadavkam trhu prace. Cilevédomé
pfistupovat k samostatné i tymové praci.

Charakteristika u€iva

Bé&hem odborného vycviku se zak prubézné seznami se zakladnimi hygienickymi
predpisy a pfedpisy o bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci. Dokaze pfipravit
vyrobni a odbytové stfedisko k jednotlivym pracovnim ¢innostem. Je seznamen se
zaklady normovani a orientuje se v zakladnich tepelnych upravach, ve zpracovani
potravin rostlinného i zivo¢iSného puvodu, dokaze pfipravit pfilohy, pokrmy studené
kuchyné&, pokrmy z polotovarG a spolupracuje pfi pripravé jidel. Zak je veden ke
slusnému jednani a vystupovani vici hostim pfi obsluze.

Pribézné je zak seznamovan s pracovnimi nastroji a pomuickami a pouziva je pfi
odborném vycviku. Poznatky z pfedmétu OV dokaze aplikovat i v pfedmétu TEP, se
kterym je odborny vycvik uzce provazan.

Metody prace

Pfi praktické vyuce je pouzivan vyklad, demonstraéni metody,nazorné ukazky, prace
s odbornou literaturou a hledani novinek publikovanych na internetovych strankach.
Z&ci pracuji na zadanych ukolech samostatné i v tymu. Je kladen ddraz na aplikaci
poznatku a védomosti do praxe. Nazornym pfedvedenim postupu prace se rozviji
manualni zruénost Zaka. Zaci se zu&astfiuji na riznych prezentaénich akcich $koly
(rauty,bankety) a podili se na Skolnich projektech.

Hodnoceni vysledki zak

Je pouzivano slovni i numerické hodnoceni.

Posuzuje se kvalita provedené prace, pracovni pfistup, schopnost spoluprace,
prubézné jsou kontrolovany pisemné ukoly-normovani, které zak samostatné a v€as
odevzdava.

Podle druhu a kvality vykonané prace je Zak hodnocen i finanéné formou Odmény za
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produktivni ¢innost.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prarezovych témat

V tomto pfedmétu jsou rozvijeny vSechny kliCové kompetence, zejména pak
kompetence k feSeni problému a kompetence k pracovnimu uplatnéni.
Dale je v pfedmétu rozvijeno prufezové téma Clovék a svét prace a Obc¢an v

demokratické spolecCnosti.

Rozpis uciva a vysledku vzdélavani

Rozpis uciva - 1. ro€nik

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky H((j)dmova
otace
Zak 1. Uvod do studia, BOZP a PO 12
- uplatituje pozadavky na hygienu v gastronomii
- jedna v souladu s pfedpisy bezpecnosti
prace a pozarni ochrany
- je seznamen s usporadanim provozu
Zak 2. Povinnosti pracovnikil na 21
- spravné pouziva a rozliSuje pracovni jednotlivych usecich
pomucky
- rozliSuje maly a velky stolni inventar a
zpusoby jeho oSetfovani
- vyjmenuje zakladni povinnosti hotelového
vratného, hotelového zfizence, pomocného
recepcniho a pokojské
Zak 3. Pracovni éinnosti spojené s 126
- rozliSuje obvyklé vybaveni vyrobniho pripravou vyrobnich stredisek
stfediska
- pfipravuje vyrobni stfedisko na provoz
- provadi uklidové prace a udrzuje pofadek
béhem provozu
Zak 4. Pracovni ¢innosti spojené s 42
- rozliSuje druhy a vybaveni odbytovych pripravou odbytovych
stfedisek stredisek
- provadi pfipravné prace (pfiprava vydejny,
umyvarny, prostirani)
- provadi uklidoveé prace a udrzuje poradek
béhem provozu
Zak 5. Ubytovaci zafizeni 60

- provadi pfipravné prace na useku
ubytovani (uklid, stlani a drobné opravy)
- pouziva stroje a vybaveni urcené k uklidu
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Zak

- vyjmenuje druhy skladu a jejich vyuZiti

- provadi uskladiovani jednotlivych druh
potravin, napojl a inventare

- manipuluje se zbozim ve skladech

- oSetfuje zbozi ve skladech

- vede evidenci na skladovych kartach

6. Skladovaci prostory

24

Zak

- provadi pfedbézZnou upravu potravin (myti,
krajeni, odblafiovani)

- rozliSuje druhy a zpusoby pfedbézné
pfipravy podle druhu potravin

- obsluhuje stroje ve vyrobnim stfedisku

- dodrzuje zasady bezpecnosti pfi praci

7. Zakladni Upravy potravin

144

Zak

- udrzuje pracovisté béhem provozu

- provadi myti, utirani, lesténi a odkladani
stolniho inventare

- pouziva pomocne stoly a voziky

- ovlada zaklady jednoduché obsluhy

- nosi talife, podnosy a sbira pouzity
inventar

8. Inventar a zarizeni na useku
obsluhy

133

Zak

- provadi pfedbéznou upravu potravin k
pfipravé polévek, vioZzek a zavarek do
polévek a pfiloh

- pfipravuje a pomaha pfi pfipravé raznych
druhd moucnych pokrm

- pfipravuje suroviny a pomaha pfi pfiprave
salatu

9. Zakladni ukony pri
technologické pripravé jidel

110

Rozpis uciva - 2. ro€nik

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tematické celky

Hodinova
dotace

Zak

- dodrzuje pozadavky na hygienu,
bezpec€nostni a protipozarni pfedpisy na
pracovisti

- ovlada zakladni gastronomicka pravidla
- sestavuje jednoduché jidelni listky

- propocitava spotfebu surovin a ceny
jednotlivych pokrma

- pomaha pfi pfipravé vegetarianské
kuchyné a dietnich pokrmu

10. Uvod do studia 2. roéniku,
BOZP a PO

30

Zak
- provadi pfedbéznou upravu surovin pfi

pfipravé omacek

11. Zakladni ukony pfi
technologické pripravé jidel

280
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- pomaha pfi pfipravé bezmasych pokrm
- pfipravuje suroviny k vyrobkim studené
kuchyné

- vyrabi zakladni pokrmy studené kuchyné
- provadi zakladni prace pfi pfipravé
moucnych jidel

- pfipravuje pokrmy z polotovara a konzerv

Zak

- ovlada zpusoby uchovavani teplych a
studenych pokrmu, salatli a kompot(

- spravné pouziva zafizeni k uchovavani
hotovych pokrm0

12. Uchovavani hotovych jidel

112,5

Zak
- ovlada techniku podavani napojl
- provadi uskladnovani a oSetfovani napoju

13. Alkoholické a
nealkoholické napoje

52,5

Zak

- pfipravuje pracovisté k podavani snidani,
presnidavek, jednoduchych obédul a vecefi
- pomaha pfi pfipravé pracovisté a tabule ke
slavnostni pfilezitosti (narozeniny, svatba)

- provadi prace spojené s ukoncenim
provozu

14. Pracovni ¢innosti na useku
obsluhy

215

Zak

- zvlada praci hotelového vratného a
hotelového zfizence

- peCuje o svérené pokoje, uklizi, pouziva
vhodné Cistici prostfedky, vyménuje a
prevléka lozni pradlo a udrzuje v Cistoté
hygienicka zarfizeni

- Zzehli a uklada hotelové pradlo

- seznami se s evidenci inventare

15. Pracovni éinnosti na useku
ubytovani

150
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Clenéni uéiva do roénikii

- Roénik Eggier: Rocnik Egc(i:ier:

1. Uvod do studia 12 10. Uvod do studia 2. roéniku 30

2. Povinnosti pracovniku na 21 11. Zakladni ukony pfi 280

jednotlivych usecich technologické pfiprave jidel

3. Pracovni Cinnosti spojené s 126 12. Uchovavani hotovych jidel 112,5

pfipravou vyrobnich stfedisek

4. Pracovni €innosti spojené s 42 13. Alkoholické a nealkoholické 52,5

pfipravou odbytovych stfedisek napoje

5. Ubytovaci zafizeni 60 14. Pracovni Cinnosti na useku 215
obsluhy

6. Skladovaci prostory 24 15. Pracovni Cinnosti na useku 150
ubytovani

7. Zakladni upravy potravin 144

8. Inventar a zafizeni na useku 133

obsluhy

9. Zakladni ukony pfi 110

technologické upravé jidel

Celkem za ro€nik 672 840

Celkem

1512
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6. Personalni a materialni podminky realizace SVP

Pro uskutec¢iiovani Skolniho vzdélavaciho programu je nutné vytvoftit vhodné realizacni
podminky v oblasti materidlni, personalni, organizacni a bezpecnosti prace.

Vzdélavaci obsah je koncipovan ve dvou rovinach. Jednu tvofi zakladni u¢ivo vSeobecné
vzdélavaci i odborné povinné pro vSechny zaky, druhou, mensi ¢ast, predstavuje uc¢ivo
variabilni (vybérové). Funkci vybérového uciva je jednak vytvorit $irsi vzdélavaci nabidku
pro zaky a tim lepsi ptedpoklady pro jejich profesni rozhodovani, jednak prohloubit jejich
pripravu smérem ke zvolenému oboru dal$iho studia.

Materialni podminky pro zabezpeceni teoretické vyuky

V teoretické vyuce jsou u¢ebny vybaveny vyskové nastavitelnymi lavicemi a zidlemi.

V odbornych u¢ebnach je k dispozici moderni audiovizualni technika — televizor, video a
DVD ptehravac, zpétny projektor, dataprojektor. VSechny tyto pfistroje a u¢ebni pomuicky
vyuzivaji vyulujici pfi realizaci cilti a obsahii vzdélavani stanovenych ve SVP. Snahou je

v maximalni mozné mife zaktim zabezpe¢it nazornost vyuky. Zaci maji na nasi skole

k dispozici dvé ucebny vypocetni techniky. Tyto ucebny jsou zasit'ovany, pfipojeny na
Internet, Intranet, a kromé zajisténi zakladnich znalosti z pfedmétu ICT mohou zaci tyto
ucebny vyuZzivat i pro praci se specidlnimi programy v odbornych pfedmétech, pii vyuce
¢eského jazyka 1 pii vyuce vSeobecné vzdélavacich predméta. Pti vyuce odborného pfedmétu
jsou vyuzivany Casto demonstrativni pomucky (nasténna schémata, videoukéazky a ptiklady
stolniho inventate). K dispozici jsou pro vSechny Zaky zatizeni pro télovychovnou aktivitu:
sportovni hala, sportovni areal s travnatym fotbalovym hiistém. Skola vyuziva kromé& svych
sportovist’ také hfisté ZS Doksy a sportovi§té TJ Doksy. Dal$im velmi vyznamnym posunem
v materidlnich podminkéch pro zabezpeceni vyuky je realizace sit¢ vypocetni techniky do
vSech kabinetl ucitell teoretické vyuky i odborného vycviku a pripojeni na Internet, Intranet.

Materialni podminky pro zabezpeceni odborného vycviku

Pracovisté odborného vycviku oboru provoz spolecného stravovani jsou na odlouceném
pracovisti ValdStejnské 183, Doksy a na smluvnich pracovistich produktivnich praci zakd.
Zaci jsou vybaveni ochrannym pracovnim odévem.

Odborny vycvik v prvnim ro¢niku probihd ve Skolni kuchyni, vydejné, jideln€ a v dalSich
prostorach SOS. Pracovisté jsou vybaveny standardnim kuchyiskym vybavenim a
restauracnim inventarem, ktery maji zaci k dispozici.

K vybaveni samoziejmé patii socidlni

zéazemi, jako jsou Satny, toalety, koupelny.

Smluvni pracoviste - zaci plni podminky OV ve druhém ro¢niku na smluvnich pracovistich.
Podminky pro vyuku a bezpe€nost vyuky na smluvnim pracovisti fes§i Smlouva o obsahu,
rozsahu a podminkach praktického vyucovani (v souladu se zdkonem ¢. 561/2004 Sb.,
Skolsky zdkon, § 65 a §122, dale vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o sttednim vzd¢lavani §12).

Personalni zabezpeéeni vyuky

V teoretické vyuce zabezpecuji vyuku vSeobecné vzdélavacich i odbornych predméta
vyucujici , ktefi nejsou plné€ aprobovani. Odborna 1 pedagogickd zptsobilost pracovniki,ktefi
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24

kromé jiz ziskané kvalifikace absolvuji Skoleni, seminafe a kurzy, tim ziskavaji nové
certifikace pro zkvalitnéni své pedagogické ¢innosti.

Vétsina ucitelit odborného vycviku splituje pozadavky na vzdélani. Maji vyuéni list, maturitu
a minimalné deset let praxe v oboru.

Pro zajiSténi kvalitni vyuky a bezpecnosti prace a s ohledem na kapacitu uceben jsou zaci v
konkrétnich pfedmétech déleni do skupin.
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7. Spoluprace se socialnimi partnery

V této oblasti Skola aktivné vyuziva potencial na nékolika stupnich. Pfedevsim udrzuje a
rozviji pravidelné kontakty s témito subjekty:

1. RODINNE ZAZEMI — jedna se o rozhodujici socialni a kulturni prostedi, ve kterém
se formuji povahové rysy a kompetence ditéte a nasledné zaka Skoly, az do pozice
zaméstnance firmy. Skola klade diiraz na pravidelny kontakt jesté diive, neZ je zak na
$kolu piijat. Uéasti na tfidnich schiizkach 74k a jednanim s vychovnymi poradci
zékladnich a praktickych skol ptisobi na rozhodnuti o budoucim povolani. Diiraz je
kladen na konkrétni akce, jako jsou opakované Dny otevienych dvefi, ur¢ené jak pro
zaky, tak pro jejich rodice. V momenté€, kdy se zdjemce o studium stane Zakem Skoly,
nastupuje pravidelna spoluprace tfidniho ucitele formou osobniho jednani s rodici,
zapist v zakovskych knizkéach, informovani o prospéchu a chovani prostfednictvim
dopist, nechybi ani kontakt vychovného poradce a v neposledni fad¢ také
koordinatora protidrogové prevence. Spolupraci s rodi¢i povazuje $kola za zaklad
uspésného absolvovani studia, nebot’ rodinné zazemdi je stézejnim prvkem, ktery
plsobi na chovani a jednani zaka v prostfedi Skoly i mimo né¢;j. Pravidelny kontakt s
rodici a vzdjemnou informovanost povazuje Skola za nezbytnou a vénuje jim
maximalni pozornost. Skola spolupracuje s ustavy nahradni rodinné péée a s kuratory
odborti socidlni a preventivni péce o rodinu a dité. Dochazi k pravidelnému kontaktu
mezi vSemi témito subjekty. Stézejni diraz klade na tzv. mékké kompetence, jejichz
absenci pocit'uji az zaméstnavatelé. Jedna se napf. o odpoveédnost za svétené ukoly,
vztah k praci a pracovnimu kolektivu, k plnéni povinnosti, schopnosti fesit tikoly,
problémy, umét se orientovat v pracovnim prostfedi a v novém kolektivu.

2. PARTNERSKE FIRMY —firmy se podileji na rozvoji praktickych znalosti a
dovednosti. Konkrétng zasahuji do piipravy uéebnich planii a osnov. Skola respektuje
pozadavky budoucich zaméstnavatelti na profil absolventa a preferuje nedostatkové
profese. Partnerské firmy garantuji na svych pracovistich odbornou piipravu a
odborny dozor. Podili se také na soutézich ptipravovanych skolou, na konani
zavéreénych zkousek dvouletych udebnich obort. Zaci se uéi vyjadiovat v odbornych
terminech. Mezi velmi dilezité faktory spoluprace patii prezentace vyrobka pifimo v
prostiedi firem.

3. HOSPODARSKA KOMORA - v ramci této spoluprace klade $kola diiraz na
pravidelny kontakt hlavné s pracovniky personalnich oddéleni, s nimiz fesi pozadavky
firem na absolventy SOS a také umisténi na praxich, stazich a odborném vycviku.

4. URAD PRACE - patii také mezi diileZité partnery, kteii ovliviiuji chod $koly. S UP
v Ceské Lipé a nasledné s jeho pobockami v regionu jsou fedeny opét personalni
pozadavky vyrobct, materialni a technickd pomoc sSkole a pfedevsim rekvalifikacni
kurzy a dali formy vzdélavani dospélych. Skola nabizi nékolik rekvalifikaénich
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kurzii, jez umoznuji ziskat potiebna opravnéni a dekrety o absolvovani odbornych
kurzii. Skola je schopna piipravit kurzy v ramci své vzdélavaci nabidky podle
pozadavku firem. Spoluprace s UP je hodnocena velmi kladné a je pro $kolu, v dobg,
kdy je kladen diraz na vzdélavani dospélych, velmi dilezita.

CENTRUM VZDELANOSTI LIBERECKEHO KRAJE — v oblasti vzd&lavani
dospélych pokracuje také pravidelny kontakt s CVLK. Je dodavatelem dalSich
zajemcul o vzdélavani, predevsim z fad vetejnosti a dospélych. Nabidka
rekvalifikacnich kurzt, Skoleni a workshopti ze strany $koly je v registru tohoto
vzdélavaciho centra, které ji pravidelné vyuziva.

. MESTO DOKSY — materialni pomoc ze strany mésta Doksy. Skola se podili na
organizaci kulturnich, spolecenskych a sportovnich akeci.
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